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Polityka wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej

Podstawa sporzadzenia: art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych

1 Definicje

llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1.1  Polityce — nalezy przez to rozumie¢ polityke wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej
w Capital Partners S.A.

1.2  Spodtce — nalezy przez to rozumieé Capital Partners S.A.

1.3  Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumiec rade nadzorczg Spotki;

1.4  Zarzadzie — nalezy przez to rozumied zarzad Spotki;

1.5 Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz.U.2019.623)

2 Zakres podmiotowy Polityki

2.1 Postanowienia Polityki majg zastosowanie wytgcznie do:
2.1.1  cztonkéw Zarzadu,

2.1.2  cztonkdéw Rady Nadzorcze;j.

3 Postanowienia ogdlne

3.1 Niniejsza Polityka stanowi polityke wynagrodzen, o ktérej mowa w art. 90d ust. 1 Ustawy.
3.2 Rozwigzania przyjete w Polityce majg na celu przyczynianie sie do:

3.2.1  realizacji strategii biznesowej Spétki,

3.2.2  dtugoterminowych intereséw Spotki,

3.2.3  stabilnosci Spofki.

3.3 Niniejsza Polityka zostata sporzgdzona przy uwzglednieniu wielkosci i struktury organizacyjnej
Spotki oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci jej dziatalnosci.

4 Opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej

4.1 Cztonkowie Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji otrzymujg wynagrodzenie state w
wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie.

4.2 Cztlonkowie Zarzadu z tytutu petnienia funkcji otrzymujg wynagrodzenie state w wysokosci
okreslonej przez Rade Nadzorcza.

4.3 Cztonkowie Zarzadu ani cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg z tytutu petnienia swoich
funkcji wynagrodzenia zmiennego.

44 W przypadku, gdy niezaleznie od petnienia funkcji w organach Spétki, z zastrzezeniem
ograniczen wynikajgcych z innych przepisdw, cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej s3
zatrudnieni w Spodfce na podstawie umowy o prace na okreslonym stanowisku, wysokosé
wynagrodzenia statego z tego tytutu okresla odpowiednio Rada Nadzorcza lub Zarzad.



Cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej jednoczesnie zatrudnieni na podstawie umowy o
prace nie otrzymujg z tego tytutu wynagrodzenia zmiennego.

4.5 Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej mogg korzysta¢ ze srodkéw trwatych i wyposazenia
Spotki w zakresie zwyczajowo przyjetym dla tego typu stosunkéw. Cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej powinni by¢ objeci umowami ubezpieczeniowymi typu D&O zawieranymi przez
Spotke.

4.6 Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z
wykonywaniem swoich funkcji na zasadach okreslonych w ogdlnie obowigzujgcych przepisach.

5 Wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w
punkcie 4

W zwigzku z brakiem sktadnikéw zmiennych wynagrodzenia oraz brakiem mozliwosci precyzyjnego
okreslenia wartosci $wiadczen innych niz $wiadczenia pieniezne nie jest mozliwe wiarygodne
wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikdw wynagrodzenia.

6 Woyjasnienie, w jaki sposob warunki pracy i ptacy pracownikow Spétki innych niz
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki

Ze wzgledu na wielkos¢ i strukture organizacyjng Spoétki oraz charakter, zakres i stopien ztozonosci jej
dziatalnos$ci warunki pracy i ptacy pracownikdw Spétki nie stanowity podstawy do ustalania warunkéw
wynagrodzenia na potrzeby ustanawiania Polityki.

7 Wskazanie okresu, na jaki zostaty zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o
dzieto lub inne umowy o podobnym charakterze z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej,
oraz wskazanie okreséw i warunkéw wypowiedzenia tych uméw, a w przypadku gdy z
cztonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej nie zostata zawarta umowa - wskazanie rodzaju
i okresu, na jaki zostat nawigzany stosunek prawny taczacy cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej ze Spétka, oraz okresu i warunkoéw rozwigzania tego stosunku prawnego

7.1 Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje na podstawie powotania na okres kadencji, ktérej
dtugos¢ okreslona jest w statucie Spétki. Z zastrzezeniem okresu kadencji nie zostaty okreslone
okresy i warunki rozwigzania stosunku prawnego wynikajacego z powotania do petnienia funkcji
cztonka Zarzadu.

7.2 Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swoje funkcje na podstawie powotania na okres kadencji,
ktorej dtugosé okreslona jest w statucie Spoétki. Z zastrzezeniem okresu kadencji nie zostaty
okreslone okresy i warunki rozwigzania stosunku prawnego wynikajgcego z powotania do
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.

7.3 Niezaleznie od petnienia funkcji w organach Spofki, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z
innych przepiséw, cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej moggy byé zatrudnieni w Spodtce na
podstawie umowy o prace na okreslonym stanowisku. W takim przypadku umowa o prace
zawarta jest na czas nieokreslony, a okresy i warunki wypowiedzenia sg zgodne z przepisami
0golnymi w zakresie prawa pracy.

8 Opis gtéwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programoéow
wczes$niejszych emerytur

Poza programami, ktérych obowigzek wdrozenia wynika z ogdlnie obowigzujgcych przepiséw Spdtka
nie wdrozyta dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczeséniejszych emerytur.

9 Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz
przegladu Polityki
9.1 Zainformacje zawarte w Polityce odpowiadajg cztonkowie Zarzadu.

9.2 Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zaopiniowanie Polityki przed jej przyjeciem
przez Walne Zgromadzenie.



9.3 Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke w drodze uchwaty. Uchwata w sprawie Polityki jest
podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana Polityki wymaga jej przyjecia, w
drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie.

10 Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z Polityka
lub zarzadzania takimi konfliktami interesow

10.1 W celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg zostaty przyjete srodki
przewidziane w kodeksie spoétek handlowych, w szczegélnosci w art. 378 oraz art. 392,
polegajgce gtdwnie na wyraznym podziale kompetencji.

10.2 W procesie ustanowienia i wdrozenia Polityki wziety udziat wszystkie organy Spoétki, w zwigzku
z czym na kazdym etapie procesu mozliwa byta identyfikacja ewentualnych konfliktow
intereséw, a w przypadku ich wystgpienia stosowne dziatania odpowiedniego organu Spétki.

11 Wskazanie, w jaki sposob Polityka przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w
punkcie 3.2

Niniejsza Polityka jest przyjeta po raz pierwszy. Ze wzgledu na brak danych nie jest mozliwe
przeprowadzenie analizy i wskazanie w jaki sposdb Polityka przyczynia sie do realizacji celéw
okreslonych w punkcie 3.2.

12 Postanowienia konncowe

12.1 Niniejsza Polityka jest przyjeta po raz pierwszy, w zwigzku z czym nie zawiera opisu istotnych
zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujgcej Polityki oraz opisu sposobu,
w jaki zostaty w niej uwzglednione tres¢ uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy, lub
wyniki dyskusji, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7a Ustawy.

12.2 Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie.



