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Regulamin Zarzgdu Spétki Akcyjnej Capital Partners

Tekst jednolity na dzien 1 lipca 2019 r.

Uwzgledniajgcy zmiany dokonane przez Zarzqd Spétki w dniu 20 maja 2005r. (Uchwata nr 2/V/2005), 25
wrzesnia 2008r. (Uchwata nr 2/1X/2008), 9 listopada 2016r. (Uchwata nr 1/X1/2016) oraz 11 czerwca
2019r. (Uchwata nr 1/VI/2019) i zatwierdzone przez Rade Nadzorczq odpowiednio w dniu 14 czerwca

2005r. (Uchwata nr 4/VI/2005), 1 paZdziernika 2008r. (Uchwata nr 2/X/2008), 18 listopada 2016r.
(Uchwata nr 1/X1/2016) oraz 25 czerwca 2019r. (Uchwata nr 2/VI/2019)

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zarzad Capital Partners Spétka Akcyjna jest statutowym organem Capital Partners Spdtka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie i dziata na podstawie przepisdw Kodeksu spétek handlowych, Statutu
Spétki oraz niniejszego Regulaminu.

§2

1. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z reprezentacjg i prowadzeniem
spraw Spotki, ktére nie sg zastrzezone w Kodeksie spétek handlowych lub w Statucie Spoétki
dla innych organdw.

2. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spoétki Cztonek Zarzgdu powinien dziata¢ w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i
opinii, ktéore w rozsgdnej ocenie powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze
wzgledu na interes Spotki. Przy ustalaniu interesu Spétki nalezy braé pod uwage uzasadnione
w dtugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw Spoétki oraz
innych podmiotéw i osdb wspdtpracujgcych ze Spdtka w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej
a takze interesy spotecznosci lokalnych.

§3

1. Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscig Spoétki oraz reprezentuje jg na zewnatrz zaréwno w sadzie
jak poza sgdem, wobec wtadz i 0séb trzecich.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a. wystepowanie w imieniu Spétki i reprezentowanie jej wobec wtadz, urzedéw, instytucji i
0s0b trzecich,

b. zawieranie umdw i zacigganie zobowigzan oraz rozporzadzanie majatkiem Spétki,

c. zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy,
proponowanie porzadku obrad i przygotowywanie projektéw uchwat,

d. organizacja pracy oraz ustalanie pracownikom wynagrodzenia w oparciu o obowigzujace
w Spétce zasady wynagradzania i regulamin organizacyjny, a takze przyznawanie nagréd,

e. branie udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej Spotki na zaproszenie oraz w Walnych
Zgromadzeniach Akcjonariuszy,

f. sporzadzanie projektéw planéw marketingowych, finansowych, ekonomicznych, itp.,

g. udostepnianie zgdanych materiatdw Radzie Nadzorczej i innym organom kontrolnym
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h. rozpatrywanie ocen i zalecen kontrolnych oraz pokontrolnych, jak rowniez ich realizacja,

i. wydawanie aktéw wewnetrznych (zarzadzenia, regulaminy) regulujgcych dziatalnosé
przedsiebiorstwa Spéfki,

j. wystepowanie do Rady Nadzorczej o opinie na temat projektéw uchwat, ktére majg byc
przedstawione Akcjonariuszom na Walnym Zgromadzeniu.

§4
1. (skreslony)
2. (skreslony)
3. (skreslony)
4. (skreslony)

§5
1. (skreslony)
2. (skreslony)

§6

Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu z uwzglednieniem jego charakteru
motywacyjnego w celu zapewnienia efektywnego zarzadzania Spotka.

taczna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich Cztonkdw Zarzadu, a takze indywidualna kazdego z
Cztonkéw Zarzadu, podlega ujawnieniu w raporcie rocznym Spétki w podziale na poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia wraz z informacjg o procedurach i zasadach ustalania wynagrodzen.

§7
1. (skreslony)
2. (skreslony)
ZASADY DZIAtANIA ZARZADU
§8

1. (skreslony)

2. Kazdy cztonek Zarzadu moze bez uprzedniej zgody Zarzadu prowadzi¢ sprawy nie
przekraczajace zakresu przydzielonych mu kompetencji, przy zachowaniu postanowien
przepisdw prawa, Statutu Spotki, uchwat i regulaminéw organdéw Spétki.

3. Kaidy cztonek Zarzadu moze bez uprzedniej uchwaty Zarzadu dokona¢, w zakresie
prowadzenia spraw Spétki, czynnosci nagtej, ktérej zaniechanie mogtoby przynies¢ Spoétce
niepowetowane straty.

4. Pracg Zarzadu kieruje Prezes, ktéry koordynuje prace pozostatych cztonkéw Zarzadu, a w
przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes.

5. Podziatu kompetencji miedzy poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu, w przypadku Zarzadu
wieloosobowego, dokonuje Prezes Zarzadu.
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§9

Uchwaty Zarzagdu wymagajg sprawy przekraczajgce zwykty zarzad Spétka, a w szczegdlnosci:

a.

sprawy mieszczace sie w zakresie kompetencji przydzielonych konkretnemu cztonkowi
Zarzadu, jezeli przed zatatwieniem takiej sprawy chodéby jeden z pozostatych cztonkdéw
Zarzadu sprzeciwi sie jej prowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyktych czynnosci.

. wnioski dotyczace sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnosci Spoétki oraz

whnioski w sprawie podziatu zyskéw lub sposobu pokrycia straty, kierowane na Walne
Zgromadzenie.

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

. zakupy lub zbycie sktadnikdéw majatku trwatego Spodtki, o ile wartos¢ transakcji przekracza

kwote 100.000,00 PLN i nie byty one ujete w planie ekonomicznym Spétki.

zacigganie zobowigzan z tytutu kredytéw i pozyczek, jezeli wartos¢ zobowigzania przekracza
kwote 50.000,00 PLN i nie byty one ujete w planie ekonomicznym Spétki.

udzielanie pozyczek i poreczen na kwote przekraczajacg 50.000,00 PLN.

dokonywanie inwestycji w obcych $rodkach trwatych, ktérych warto$¢ przekracza kwote
100.000,00 PLN.

. umorzenie roszczen Spétki na kwote przekraczajgcg 50.000,00 PLN.

ustalenie organizacji przedsiebiorstwa, regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy oraz
innych aktow wewnetrznych.

ustalenie rocznych planéw ekonomicznych Spétki.
podejmowanie decyzji o zwolnieniach grupowych.
§10

Cztonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik, akcjonariusz
lub cztonek wtadz.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, wybrani w drodze glosowania oddzielnymi grupami akcji,
delegowani przez grupe akcjonariuszy do statego indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych, ktdrzy naruszajg zakaz konkurencji okreslony w art. 380 Kodeksu spédtek
handlowych, nie majg prawa uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Okoliczno$¢ naruszenia zakazu konkurencji bada i stwierdza Prezes Zarzadu, po czym
powiadamia o tej okolicznosci Rade Nadzorczg. W terminie 30 dni od dnia powiadomienia
Rada Nadzorcza, w gtosowaniu, w ktdrym nie bierze udziatu cztonek Rady Nadzorczej
podejrzany o naruszenie zakazu konkurencji, podejmuje ostateczng decyzje o wytaczeniu
tego cztonka Rady Nadzorczej od udziatu w posiedzeniach Zarzadu.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych interesy
wplywajg na interes Spodtki zarzad powinien dziata¢ ze szczegdlng starannoscig, aby
transakcje byty dokonywane na warunkach rynkowych.
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4. Cztonek Zarzadu powinien traktowac inwestycje w Papiery Wartosciowe Spétki jako
inwestycje dtugoterminowg, chyba ze bedzie mie¢ miejsce szczegdlna sytuacja osobista,
ktéra Cztonek Zarzadu powinien uzasadnic.

§11

1. Cztonek Zarzadu powinien zachowywaé petng lojalnos¢ wobec Spétki i uchylac¢ sie od dziatan,
ktére mogtyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wtasnych korzysci materialnych.

2. Cztonek Zarzadu, w przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub
innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spétki, powinien przedstawié
Zarzadowi bezzwtocznie taka informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania
przez Spoétke. Wykorzystanie takiej informacji przez cztonka Zarzadu lub jej przekazanie
osobie trzeciej moze nastgpic tylko za zgoda Zarzadu i jedynie wdéwczas, gdy nie narusza to
interesu Spotki.

§12

Cztonkowie Zarzadu powinni informowaé¢ Rade Nadzorczg o kazdym konflikcie interesow w
zwiazku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.

TRYB ODBYWANIA POSIEDZEN ZARZADU, PODEJMOWANIE UCHWAL ORAZ
KONTROLA WYKONYWANIA UCHWAL
§13

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu w siedzibie Spétki, chyba ze
Zarzad postanowi inacze;j.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, ktory przewodniczy obradom. W razie czasowej
nieobecnosci Prezesa posiedzenia zwotuje i przewodniczy ich obradom Wiceprezes Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzagdu zwotuje sie za pomoca komputerowej poczty elektronicznej, faksu lub
telefonicznie.

§14

1. Poza posiedzeniami, o ktérych mowa w § 13, Prezes ma obowigzek zwota¢ posiedzenie na
whniosek Rady Nadzorczej lub na zadanie cztonka Zarzadu.

2. Posiedzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 powinno odby¢ sie w ciggu 14 dni od daty ztozenia
whniosku.

§15
1. Porzadek obrad ustala Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes.

2. O proponowanym porzadku obrad cztonkowie Zarzadu powinni by¢ zawiadomieni najpdzniej
przed posiedzeniem.

3. Czlonkowie Zarzagdu moga proponowaé ewentualne zmiany do porzadku obrad.

4. Cztonkowie Zarzadu mogg wystepowac z inicjatywa umieszczenia w porzadku obrad spraw w
trakcie posiedzenia.
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5. lezeli przynajmniej jeden cztonek Zarzadu sprzeciwi sie zmianie porzgdku obrad, posiedzenie
powinno odbywac sie zgodnie z wczesniej proponowanym porzadkiem obrad.

6. W nagtych przypadkach mozna zwofa¢ natychmiastowe posiedzenie Zarzgdu w innym trybie,
pod warunkiem powiadomienia o posiedzeniu wszystkich cztonkéw Zarzgdu.

8§16

1. Na posiedzeniach Zarzadu poszczegdlne sprawy referujg wtasciwi merytorycznie cztonkowie
Zarzadu. Za zgodga Prezesa referentami mogg byc¢ pracownicy Spétki lub inne osoby.

2. W posiedzeniu Zarzgdu mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
Prezesa Zarzadu.

§17

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokdt podpisujg wszyscy obecni cztonkowie
Zarzadu oraz protokolant. Protokolantem jest osoba wskazana przez Prezesa Zarzadu.
Protokoty powinny by¢ sporzagdzane w formie elektroniczne;.

2. Protokoty Zarzadu powinny by¢ przechowywane w siedzibie Spotki przez 5 lat.
3. Protokét z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:
a. dateimiejsce posiedzenia,
b. sposdéb w jaki zwotano posiedzenie Zarzadu,
c. liste obecnych na posiedzeniu,
d. porzadek obrad,
e. zwiezte streszczenie referowanej sprawy oraz oswiadczenie zgtoszone do protokotu,

f. stwierdzenie powziecia uchwaty i jej petny tekst, jesli nie jest on dotgczony do protokotu
w formie zatgcznika, wzglednie stwierdzenie odmiennego zatatwienia sprawy,

g. wynik gtosowania,
h. odrebne zdania cztonkéw Zarzadu.
§18

Uchwaty Zarzadu podejmowane na danym posiedzeniu sg numerowane w sposéb jednolity.

§19

1. Do waznosci uchwat Zarzadu, w przypadku Zarzadu wieloosobowego, wymagana jest
obecnosé przynajmniej dwdch cztonkéw Zarzadu. Uchwaty Zarzgdu mogg by¢ powziete, jezeli
wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

2. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.

3. W przypadku, gdy w posiedzeniu Zarzadu bierze udziat tylko dwdch cztonkéw Zarzadu,
wymagana jest jednomyslnosé.
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4. Przewidywane nieobecnosci na posiedzeniu Zarzadu, cztonkowie Zarzgdu winni zgtasza¢ na
rece Prezesa Zarzadu lub innego cztonka Zarzagdu wraz z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

§20

W sprawach pilnych, wymagajacych podjecia decyzji kolegialnie, o ile zwotanie
natychmiastowego posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe, podjecie uchwaty moze nastgpi¢ w
drodze podpisania projektu uchwaty kolejno przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu (tryb
obiegowy).

§21

1. Cztonkowie Zarzadu maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach i pracach Zarzadu oraz
biezgcego wykonywania kompetencji przydzielonych przez Prezesa Zarzadu, jak rowniez
zadan powierzonych przez Zarzad w drodze uchwaty.

2. Cztonkowie Zarzadu obowigzani s3 do biezgcego kontrolowania przebiegu wykonywania
uchwat Zarzadu w zakresie przydzielonych im kompetencji oraz sktadania informacji w tym
zakresie na posiedzeniach Zarzadu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§22
1. Regulamin niniejszy Zarzad uchwalit w dniu 12 grudnia 2003r.

2. Rada Nadzorcza zatwierdzita niniejszy regulamin w dniu 19 grudnia 2003r.




