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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Capital Partners S.A.
za okres 01.01.2016 — 31.12.2016

1. INFORMACJE OGOLNE

Firma Spotki:
Siedziba Spotki:

Numer identyfikacji podatkowej NIP:

Numer identyfikacyjny REGON.:

PKD:

Rejestracja Spotki:

Kapital zakladowy:

Wyptacona dywidenda:

Akcjonariusze Emitenta posiadajgcy
co najmniej 5% w ogolnej liczbie

glosow na WZ na dzien 31.12.2016v.:

Zarzqd na dzien 31.12.2016r.:

Sktad osobowy Radu Nadzorczej
Emitenta na dzien 31.12.2016r.:

Capital Partners Spotka Akcyjna

Warszawa (00-103), ul. Krolewska 16
(Emitent nie posiada oddziatow)

527-23-72-698
015152014

64.99.Z - pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych.

29.04.2002r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat
Gospodarczy KRS za numerem 0000110394.

Kapitat zakladowy Spoétki na dzien 31 grudnia 2016r. wynosit
23.000.000,00zt i dzielit si¢ na 23.000.000 akcji zwyklych na
okaziciela o wartosci nominalnej 1,00zt kazda, wyemitowanych w
seriach:

= A -500.000 akcji,
= B -1.800.000 akcji,
= (C-9.200.000 akc;ji,
= D -520.000 akcji,
=  E-10.980.000 akgji.
Emitent w dniu 25 maja 2016r. nabyt 1.440.000 akcji wiasnych.
W dniu 1 sierpnia 2016r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy

dokonatl rejestracji umorzenia tych akcji i zmiany wysokos$ci
kapitatu z 24.440.000,00 zt na 23.000.000,00 zt.

Emitent nie wyptacal dywidendy.

Pawel Bala — posiada 3.991.645 akcji stanowiacych 17,35% w
kapitale zakladowym i 3.991.645 gloséw na WZ stanowigcych
17,35% w ogdlnej liczbie glosow na WZ.

Adam Chelchowski — posiada 3.241.419 akcji stanowigcych 14,09%
w kapitale zaktadowym i 3.241.419 glos6w na WZ stanowigcych
14,09% w ogdlnej liczbie gloséw na WZ.

Anna Bala — posiada 2.281.108 akcji stanowiacych 9,92% w
kapitale zaktadowym i 2.281.108 glosow na WZ stanowiacych
9,92% w ogolnej liczbie gtosow na WZ.

Pawel Bala — Prezes Zarzadu
Konrad Korobowicz — Wiceprezes Zarzadu
Adam Chelchowski — Wiceprezes Zarzadu

Jacek Jaszczolt — Przewodniczacy RN
Stawomir Gajewski — Wiceprzewodniczacy RN
Zbigniew Kulifiski — Cztonek RN

Katarzyna Perzak — Cztonek RN

Marcin Rulnicki — Cztonek RN
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2. ZASADY SPORZADZENIA ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA ROK
OBROTOWY 2016

Zasady sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego oraz polityka rachunkowosci zostaty
zaprezentowane w ,,Rocznym sprawozdaniu finansowym Capital Partners Spotka Akcyjna za okres
01.01.2016 - 31.12.2016” w czesci ,,Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego”.

3. WYBRANE DANE FINANSOWE

w tys. PLN w tvs. EUR

za okres od za oKkres od za okres od za okres od

Wybrane dane finansowe Capital Partners S.A. 01-01-2016r. 01-01-2015r. 01-01-2016r. 01-01-2015r.
do 31-12-2016r. do 31-12-2015r. do 31-12-2016r.  do 31-12-2015r.
Przychody z dziatalno$ci podstawowe;j 6 120,94 25139,97 1 398,85 6 007,45
Zysk/Strata na dziatalnosci podstawowej 4 505,65 23 354,63 1 029,70 5 580,82
Zysk/Strata przed opodatkowaniem 4 571,15 23 350,02 1 044,67 5579,72
Zysk/Strata okresu 4 627,15 18 468,45 1 057,46 441322
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci operacyjne; -1 499,82 -2 032,04 -342,76 -485,58
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci inwestycyjnej 12 569,09 1177,02 2 872,48 281,26
Srodki pieni¢zne netto z dziatalnos$ci finansowej -9 974,92 0,00 -2 279,62 0,00
Zmiana stanéw §rodkow pieni¢znych netto w okresie 1 094,35 -855,01 250,10 -204,31

Wybrane dane finansowe Capital Partners S.A. 31-S1t2a-g(;lla or. 31-51?3(?3 sr. 31-51?-233&. 31-51?-%113&.
Aktywa razem 109 039,24 114 578,05 24 647,21 26 886,79
Zobowiazania dtugoterminowe 12 978,27 13 159,35 2 933,60 3 087,96
Zobowigzania krotkoterminowe 62,16 72,11 14,05 16,92
Kapitat wiasny 95 998,81 101 346,59 21 699,55 23 781,91
Kapitat zaktadowy 23 000,00 24 440,00 5198,92 5735,07
Liczba akcji (w szt.) 23 000 000 24 440 000 23 000 000 24 440 000
Zysk/Strata na jedna akcje zwykla 0,20 0,76 0,05 0,18
Rozwodniony zysk/strata na jedng akcj¢ zwykla 0,20 0,76 0,05 0,18
Warto$¢ ksiggowa na jedng akcje 4,17 4,15 0,94 0,97

Zastosowane kursy walutowe:

1) poszczegdlne pozycje bilansu przelicza si¢ na walute¢ EUR wg $redniego kursu NBP obowigzujacego na dzien bilansowy:
- na dzien 30.12.2016r. wg kursu 4,4240 PLN/EUR, tabela kurséw $rednich NBP nr 252/A/NBP/2016,
- na dzien 31.12.2015r. wg kursu 4,2615 PLN/EUR, tabela kursow srednich NBP nr 254/A/NBP/2015,

2) poszczegblne pozycje rachunku zysku i strat oraz rachunku przeptywow pienigznych przelicza si¢ na walute¢ EUR wg
kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng $srednich kursow ogloszonych przez NBP obowigzujacych na ostatni dzien kazdego
zakonczonego miesiaca okresu sprawozdawczego:

- za okres 01.01-31.12.2016r. wg kursu 4,3757 PLN/EUR,

- za okres 01.01-31.12.2015r. wg kursu 4,1848 PLN/EUR.

4. OMOWIENIE PODSTAWOWYCH WIELKOSCI EKONOMICZNO-FINANSOWYCH

Na dzien 31 grudnia 2016 roku warto$¢ aktywow i pasywow Spotki wykazywata kwote 109.039,24 tys. zi,
i stanowita 95% sumy bilansowej na dzien 31 grudnia 2015 roku.

Na dzien 31 grudnia 2016r. przewazajaca pozycje aktywow Spotki, wynoszaca 96%, stanowily aktywa
trwate, a struktura aktywow nie zmienita si¢ w poréwnaniu z ubieglym rokiem. Znaczna przewaga
aktywow trwatych nad obrotowymi jest konsekwencja zakonczonego procesu przenoszenia przez Emitenta
posiadanych inwestycji do Capital Partners Investment I Funduszu Inwestycyjnego Zamknigtego i
obejmowania certyfikatow inwestycyjnych.

Przewazajaca pozycj¢ w pasywach, wynoszaca 88%, stanowity kapitaty wlasne Emitenta, ktdrych udziat
nie roznit si¢ istotnie w stosunku do stanu na 31 grudnia 2015 roku..
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W 2016 roku Emitent wypracowat zysk na dzialalno$ci podstawowej w wysokosci 4.505,65 tys. zl.
Stanowit on 2% zysku wypracowanego na dziatalnosci podstawowej w roku poprzednim.

Przychody Spoétki w przewazajacej czgsci stanowia przychody z dzialalnosci inwestycyjnej (90%
wszystkich przychodow). W 2016 roku przychody z dziatalnosci doradczej osiagniete przez Spotke byt
mato istotne. Pozostale przychody zostaly osiagnigte z tytutu refakturowania na spolki zalezne czeSci
kosztéw zwigzanych z najmem 1 eksploatacja powierzchni biurowej oraz z tytulu odsetek od
krotkoterminowych lokat bankowych. Osiagnicte w 2016 roku przychody z dziatalno$ci podstawowej
stanowity 24 % przychodow uzyskanych z tego tytulu w roku poprzednim.

Koszty Spotki w przewazajacej czesci stanowia koszty ogolnego zarzadu (72% wszystkich kosztow). W
2016 roku koszty dziatalno$ci inwestycyjnej poniesione przez Spotke byt malo istotne. Poniesione w 2016
roku koszty dzialalno$ci podstawowej stanowily 90% kosztéw poniesionych z tego tytulu w roku
poprzednim.
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Ponizej przedstawione zostaly wybrane pod katem prowadzonej dziatalnosci wskazniki, istotne do oceny
sytuacji Spotki:

Typ wskaznika Sposéb obliczania wskaznikow 2016r. 2015r.
Stopa zwrotu z aktywow (ROA) zysk netto / aktywa razem 4% 16%
Stopa zwrotu z kapitalow wiasnych (ROE) zysk netto / kapitat wlasny 5% 18%

majatek obrotowy / zobowigzania

Wskaznik biezacej ptynnosci krotkoterminowe 76 195
Wskaznik zadtuzenia zobowigzania ogotem / aktywa razem 12% 12%
Wskaznik zadluzenia kapitatow wlasnych zobowigzania ogotem / kapitaly wlasne 14% 13%
Wskaznik zysku na jedng akcje Zysk netto / §rednia wazona liczba akcji 0,20 0,76
Warto$¢ ksiggowa aktywow netto na jedna Aktywa netto / liczba akeji 417 415

akcje

Ze wzgledu na specyfike dzialalno$ci Emitenta, decydujacy wptyw na osiggane wyniki finansowe ma
koniunktura na rynku kapitalowym. Wyniki Emitenta w kolejnych okresach uzaleznione sa przede
wszystkim od przysztych wycen rynkowych posiadanych inwestycji jak réwniez mozliwosci zbycia
inwestycji przeznaczonych do sprzedazy.

5. OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA I ZAGROZEN

W Spotce obowigzuja zasady zarzadzania ryzykiem w Grupie Kapitalowej Capital Partners, ktore majg si¢
przyczyni¢ do poprawy wszystkich obszardéw zarzadzania oraz ograniczenia ewentualnych negatywnych
skutkéw zdarzen do akceptowalnego poziomu. Przyjete zasady zarzadzania ryzykiem przewiduja
przeprowadzenie analizy wpltywu poszczegdlnych ryzyk oraz oceng prawdopodobienstwa wystgpienia
danego ryzyka, w wyniku czego kazde zidentyfikowane ryzyko otrzymuje okreslong wartos¢. W
niniejszym sprawozdaniu przedstawione zostaly ryzyka mogace mie¢ istotny wplyw na dziatalno$¢ na
dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania.

= Ryzyko cen instrumentéw finansowych

Ryzyko utraty warto$ci aktywow, wzrostu poziomu zobowigzan lub negatywnej zmiany wyniku
finansowego w wyniku zmiany cen instrumentéw finansowych. Dziatalno§¢ Spotki, w szczegdlnosci
obszar inwestycyjny, jest silnie powigzana z rynkiem kapitalowym. Pogorszenie ogoélnej koniunktury na
rynkach kapitalowych moze spowodowac spadek cen notowanych instrumentéw finansowych posiadanych
przez Spotke lub fundusze, ktorych certyfikaty posiada Spotka. Konsekwencja takiego pogorszenia moze
by¢ rowniez zmniejszenie wycen w przypadku nienotowanych instrumentéw finansowych. Jako jednostka
inwestycyjna Spétka zasadniczo wszystkie swoje zaangazowania inwestycyjne wycenia po wartosci
godziwej przez wynik finansowy, co oznacza, ze ewentualne negatywne zmiany cen instrumentow
finansowych w danym okresie bezposrednio negatywnie wptywaja na osiagniete w tym okresie wyniki
finansowe. Poziom ryzyka — krytyczne.

= Ryzyko zarzadzania kapitalem

Niedobor lub brak kapitatu niezbgdnego do prowadzenia dziatalno$ci. Bledna strategia w zakresie
wielkosci, struktury i zrédel pozyskiwania kapitalu oraz niewlasciwa realizacja tej strategii.
Dhigoterminowym celem Spotki jest efektywne zarzadzanie kapitatlem rozumiane jako dlugoterminowy
wzrost wartosci przy zachowaniu umiarkowanego poziomu ryzyka. Zamiarem Spolki jest przeznaczanie
$rodkéw finansowych przede wszystkim na inwestycje w certyfikaty inwestycyjne funduszy zarzadzanych
przez TFI Capital Partners S.A. Dotychczas Spotka nie wyptacata dywidendy. Nie zostata tez ogloszona
polityka w zakresie dywidendy. Moga wystapi¢ przypadki, ze ze wzglgdu na ograniczony dostep do
kapitatu, pomimo pojawienia si¢ atrakcyjnych projektéw inwestycyjnych Spoétka nie bedzie w stanie ich
zrealizowacd i osiggna¢ korzysci ekonomicznych. Poziom ryzyka — krytyczne.
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= Ryzyko outsourcingu

Negatywny wplyw ze strony zewnetrznych podmiotow, z ktorymi Spotka wspolpracuje. Niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie obowigzkéw przez podmioty wspotpracujace ze Spolka na state lub przy
okreslonych projektach mogg mie¢ istotny wptyw na zdolno$¢ Spoétki do realizacji zamierzonych celéw w
zakresie dziatalnosci doradczej. Spotka stosuje model dziatania polegajacy na dlugoterminowej wspolpracy
w zakresie prowadzonej dzialalnoéci doradczej. Wysoko§¢ wynagrodzenia zewngtrznych podmiotéw
uzalezniona jest m.in. od osiggnigtych przez Spotke wynikow na projektach doradczych, niemniej nie
mozna wykluczy¢, ze podmioty, z ktorymi Spotka wspolpracuje nie wykonaja lub nienalezycie wykonaja
swoje obowigzki, w zwigzku z czym Spoétka nie osiggnie zaktadanych przychodéw lub narazi si¢ na
odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza. Poziom ryzyka — wysokie.

=  Ryzyko zasobéw ludzkich

Zaklocenia dziatalnosci wskutek niemoznosci pozyskania i utrzymania pracownikéw, menedzerow i osob
stale wspotpracujacych o odpowiednich kwalifikacjach. Charakter prowadzonej przez Spotke dziatalnosci
sprawia, ze wysokiej jako$ci kadra jest jednym z najwazniejszych czynnikow wptywajacych na zdolno$¢
do realizacji zalozonych celow biznesowych oraz efektywno$¢ dziatania. Odejscie kluczowych cztonkow
zespolu moze spowodowaé przejsciowe trudnosci w pozyskiwaniu nowych projektéw i w pracach nad juz
realizowanymi, co moze skutkowac poniesieniem strat finansowych. Poziom ryzyka — wysokie.

= Ryzyko raportowania

Niewtasciwie zorganizowane przez Spotke procesy raportowania, w szczego6lnosci w zakresie obowigzkow
informacyjnych z Rozporzadzenia MAR i Ustawy o Ofercie Publicznej. Biedne raportowanie lub jego brak
moze spowodowac natozenie kary finansowej przez KNF, zawieszenie lub wykluczenie akcji Spotki z
obrotu na rynku regulowanych, jak réwniez negatywnie wplyna¢ na cene jego akcji. Kazde zdarzenie, w
wyniku ktorego istnieje potencjalny obowigzek raportowania musi by¢ zgloszony przynajmniej dwom
cztonkom zarzadu. Zdarzenie powodujace obowigzek raportowania jest dodatkowo zgtaszane operatorowi
sytemu ESPI. Raport moze zosta¢ wystany wylgcznie po jego zatwierdzeniu przez przynajmniej jednego
czlonka zarzadu. Spotka opracowata wewnetrzne zasady postepowania z informacjami, ktére moga
podlegaé udostepnieniu do wiadomosci publicznej. Poziom ryzyka — wysokie.

= Ryzyko biznesowe przyjetego modelu dzialania

Przyjecie btednego lub nieskuteczna realizacja przyjetego modelu dziatania. O osigganych wynikach
finansowych Spotki decyduje przede wszystkim skutecznie realizowana polityka inwestycyjna. Spotka
koncentruje si¢ na wyszukiwaniu i realizacji dochodowych projektow inwestycyjnych. Osiagnigcie
zadowalajacych wynikéw z inwestycji przy akceptowalnym poziomie ryzyka jest uzaleznione od wielu
czynnikoéw, przy czym na niektore z nich Spotka nie ma zadnego wptywu. Moga wystapi¢ przypadki, ze
mimo dokonania niezbednych analiz oraz spetnienia przez dany projekt kryteriow inwestycyjnych nie
przyniesie on spodziewanych korzysci lub spowoduje straty. Drugim istotnym obszarem dziatalnosci jest
realizacja projektow doradztwa i zarzadzania w zakresie pozyskiwania finansowania, w tym finansowania
poprzez publiczng emisje akcji lub obligacji. Mimo dotozenia najwyzszej staranno$ci niektore z takich
projektéw nie przynosza spodziewanych efektow, a co za tym idzie skutkuja mniejszymi niz spodziewane
przychodami Spotki lub ich brakiem. Poziom ryzyka — $rednie.

= Ryzyko niedopasowania aktywow i pasywow

Ryzyko niewywigzania si¢ z biezacych zobowigzan wynikajace z rozbiezno$ci w wysokos$ci i czasie
przeplywow finansowych wynikajacych z zapadalnosci aktywow i wymagalnosci zobowigzan. Spotka
realizuje swojg polityke inwestycyjna poprzez nabywanie roznego rodzaju instrumentéw finansowych —
zardwno o charakterze kapitalowym jak i dluznym. Jedng z najbardziej istotnych kategorii lokat sg obecnie
certyfikaty zamknietych funduszy inwestycyjnych, ktore charakteryzuja si¢ ograniczong ptynnoscig. Te
same ograniczenia dotycza niepublicznych instrumentow kapitatowych i dluznych emitowanych przez
przedsigbiorstwa. W przypadku konieczno$ci pilnego zapewnienia wolnych $rodkéw pienieznych moze
zaistnie¢ sytuacja, w ktorej nie bedzie mozliwe ich pozyskanie ze wzglgdu na ograniczenia w ptynnosci
posiadanych instrumentéw finansowych albo ich pozyskanie bedzie wigzalo si¢ z koniecznoscia
zaakceptowania wycen znaczaco odbiegajacych od mozliwych do uzyskania na aktywnym rynku. Poziom
ryzyka — $rednie.
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=  Ryzyko zwiekszonych wymogow

Zmiany powodujace konieczno$¢ spelienia dodatkowych wymogdéw w zakresie organizacyjnym lub
kapitatowym. Koniecznos$¢ zapewnienia dodatkowych zasobéw w tym kapitatowych. Tendencja do
zaostrzania wymogoéw w zakresie dziatania na rynkach finansowych powoduje staly wzrost kosztow
ponoszonych na implementacje i stosowanie nowych lub zmienionych regulacji. Zmiany w tym zakresie sg
stale obserwowane, jednak dotychczas nie wystapila sytuacja, ktora miataby istotny negatywny wptyw na
Grupe Kapitatows. Zarzadzanie ryzykiem zwigkszonych wymogoéw polega na biezagcym monitoring stanu
prawnego, zmian przepiséw oraz standardéw rynkowych w zakresie dostosowywania si¢ do zwigkszonych
wymogow. Poziom ryzyka — §rednie.

= Ryzyko kontrahenta

Niewykonanie zobowigzan przez kontrahenta, w szczegdlno$ci przez emitenta dluznych instrumentéw
finansowych. Zmniejszenie lub brak zdolnos$ci do regulowania swoich zobowigzan kontrahentow Spotki
moze spowodowaé straty finansowe w zwigzku z posiadaniem przez Spotke dhuznymi instrumentami
wyemitowanych przez nich. W mniejszym stopniu ryzyko niewywigzania si¢ ze swoich zobowigzan
dotyczy dziatalnoéci doradczej. Nie mozna rowniez wykluczy¢, ze banki, w ktérych Spoétka deponuje
wolne srodki pieni¢zne nie wywigza si¢ ze swoich zobowigzan. Poziom ryzyka — $rednie.

6. OSWIADCZENIE EMITENTA O STOSOWANIU EADU KORPORACYJNEGO
A. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktoremu podlega Emitent

W 2016 roku Capital Partners S.A. przestrzegala zasad zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016”.

Zbior zasad ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 obowigzujacy w 2016 roku dostepny
jest publicznie pod adresem:

https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/inne/GPW_1015 17 DOBRE PRAKTYKI v2.pdf

Emitent nie zdecydowat si¢ stosowac innych zasad tadu korporacyjnego niz wskazane powyzej, jak
réwniez nie stosuje praktyk w zakresie tadu korporacyjnego wykraczajacych poza wymogi przewidziane
prawem krajowym.

B. Zakres, w jakim Emitent odstgpil od postanowien zasad ladu korporacyjnego, ktorym podlega, ze
wskazaniem tych postanowien oraz wyjasnienie priyczyn tego odstgpienia

Zarzad Capital Partners S.A. w 2016 roku nie stosowat trzech rekomendacji i dwoch zasad:

= Rekomendacja nr IV.R.2.: |, Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zglaszane
spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnié infrastrukture techniczng
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu takich srodkow, w szczegolnosci poprzez:
1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac
sig¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa glosu w toku walnego zgromadzenia."”

Komentarz Spoétki:

Dotychczas nie dotarto do Spoélki zapotrzebowanie ze strony Akcjonariuszy lub potencjalnych
Akcjonariuszy w tym zakresie. Statut Spétki nie przewiduje elektronicznych WZ. W przypadku, gdy
tego rodzaju rozwiazania zostana powszechnie wprowadzone, a Akcjonariusze beda zglaszaé
zapotrzebowanie na takie rozwiazania, Spotka — w zalezno$ci od potrzeb - zapewni wszystkie lub
niektore rozwigzania techniczne.

» Zasada nr IV.Z.2.. ,Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka
zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.”
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Komentarz Spotki:

Dotychczas nie dotarto do Spoétki zapotrzebowanie ze strony Akcjonariuszy lub potencjalnych
Akcjonariuszy w tym zakresie. Statut Spotki nie przewiduje elektronicznych WZ. W przypadku, gdy
tego rodzaju rozwigzania zostang powszechnie wprowadzone, a Akcjonariusze begda zglaszaé
zapotrzebowanie na takie rozwigzania, Spotka — w zaleznosci od potrzeb - zapewni wszystkie lub
niektdre rozwigzania techniczne.

Zasadanr V.Z.6.: ,, Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktorych moze
dojs¢ w spoice do konfliktu interesow, a takze zasady postegpowania w obliczu konfliktu interesow lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajq miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady wylqczania cztonka
zarzqdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem
interesow."”

Komentarz Spotki:
Zarzad w dniu 9 grudnia 2016r. przyjat Polityke zarzadzania konfliktami intereséw, ktéra zostala
zatwierdzona w dniu 13 grudnia 2016r. przez Rade Nadzorczg.

Rekomendacja nr VLR.1.: , Wynagrodzenie czlonkow organow spotki i kluczowych menedzerow
powinno wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen."

Komentarz Spofki:

Ze wzgledu na niewielkg liczbe zatrudnionych osob, w Spotce do dnia 9 grudnia 2016r. nie bylo
przyjetej w sposob formalny polityki wynagrodzen. Zarzad w dniu 9 grudnia 2016r. przyjat Polityke
wynagrodzen, ktdra zostata zatwierdzona w dniu 13 grudnia 2016r. przez Rad¢ Nadzorcza.

Rekomendacja nr VL.R.2.: ,, Polityka wynagrodzen powinna by¢ scisle powigzana ze strategiq spolki,
jej celami krotko- i diugoterminowymi, diugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna
uwzgledniaé rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn."

Komentarz Spotki:

Ze wzgledu na niewielka liczbe zatrudnionych oséb, w Spoétce do dnia 9 grudnia 2016r. nie byto
przyjetej w sposob formalny polityki wynagrodzen. Zarzad w dniu 9 grudnia 2016r. przyjat Polityke
wynagrodzen, ktora zostala zatwierdzona w dniu 13 grudnia 2016r. przez Rad¢ Nadzorcza.

Dodatkowo Zarzad informuje, ze pi¢¢ zasad stosowanych jest w ograniczonym zakresie, tj. tylko w
zakresie zarzadzania ryzykiem, poniewaz w spéice nie ma sformalizowanego systemu kontroli
wewnetrznej, compliance oraz audytu wewngtrznego. Sa to zasady:

zasada 111.Z.1.: ,, Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewnetrznej, zarzqdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzgd spotki.”,

zasada lI1.Z.2.: ,, Z zastrzezeniem zasady II1.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzqdu, a takze
majq zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.”

zasada 1II.Z.3.: ,, W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjq audytu wewnetrznego i innych 0sob
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majq zasady niezaleznosci okreslone w

’

powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.”,

zasada lI1.Z.4.: ,, Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spoice takiej funkcji) i zarzqd przedstawiajq radzie nadzorczej wlasng oceng
skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie IIl.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.”, oraz

zasada III.Z.5.: ,,Rada nadzorcza monitoruje skutecznoS¢ systemow i funkcji, o ktorych mowa w
zasadzie II1.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio
przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzqd spotki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z zasadq 11.Z.10.1. W przypadku gdy w
spoice dziala komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktorych mowa w
zasadzie llI1.7.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemow i funkcji.”
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C. Opis glownych cech stosowanych w Spoice systemow kontroli wewnetrznej i zarzqdzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

Emitent ustalil zasady zarzadzania ryzykiem w Grupie Kapitalowej Capital Partners, ktore majg sie
przyczyni¢ do poprawy wszystkich obszaréw zarzadzania oraz ograniczenia ewentualnych negatywnych
skutkow zdarzen do akceptowalnego poziomu, w tym rowniez w zakresie ryzyka zwigzanego z btedami w
sprawozdawczosci finansowej 1 podatkowe;.

Sprawozdania finansowe oraz raporty okresowe Spoiki sg sporzadzane zgodnie z przepisami prawa oraz
obowigzujaca w Spotce polityka rachunkowosci przez Gtowng Ksiggowa i weryfikowane na biezaco przez
Zarzad, ktory jest odpowiedzialny za rzetelno$¢ i zgodno$¢ sporzadzanych informacji. W zakresie
zarzadzania ryzykiem sporzadzania sprawozdan finansowych Spélka na biezaco monitoruje zmiany w
przepisach i regulacjach zewngtrznych zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdan oraz prowadzi
dhlugoterminowg wspotprace z Gloéwng Ksiggowa w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych.

W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych Spoétki jednym z podstawowych elementdéw kontroli jest
weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta oraz jego ocena przez Radg
Nadzorczg. Do zadan bieglego rewidenta nalezy w szczegdlnosci: badanie wstepne i badanie zasadnicze
sprawozdania rocznego oraz przeglad potrocznego sprawozdania finansowego. Wyboru bieglego rewidenta
dokonuje Rada Nadzorcza, ktéra wykonuje zadania Komitetu Audytu z grona renomowanych firm
audytorskich, gwarantujacych wysokie standardy ustug i wymagang niezaleznos$¢, w drodze konkursu ofert.

D. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Liczba gloséw na iy (P6)

Liczba akceji na Procentowy (%) lg udzial w ogélnej

Imig¢ i nazwisko Akcjonariusza dzien udzial w kapitale wa dnym' liczbie glosow na

31.12.2016r. zakladowym zgromaczeniu na walnym
dzien 31.12.2016r. Zgromadzeniu

Pawel Bala 3.991.645 17,35% 3.991.645 17,35%
Adam Chelchowski 3.241.419 14,09% 3.241.419 14,09%
Anna Bala 2.281.108 9,92% 2.281.108 9,92%

E. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz 7 ich opisem

Nie istniejg papiery wartosciowe Emitenta, ktore dawatyby specjalne uprawnienia kontrolne.
F. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu
W Spoélce nie istniejg zadne ograniczenia odnos$nie wykonywania prawa glosu.

G. Wskazanie wszelkich
wartosciowych Emitenta

ograniczen dotyczqcych przenoszenia prawa wlasnosci papierow

W Spoélce nie istnicja zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnoSci papierow
warto$ciowych Emitenta.

H. Opis zasad dotyczgcych powolywania i odwolywania osob zarzgdzajgcych oraz ich uprawnien, w
szezegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji i wykupie akcji

Zgodnie ze Statutem Zarzad Spotki sktada sie z jednego do pigeiu czlonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu oraz
Wiceprezesow Zarzadu, powotywanych na trzyletnig kadencje. Rada Nadzorcza powoluje, odwotuje i
zawiesza w czynno$ciach cztonkéw Zarzadu Spotki w glosowaniu tajnym oraz okresla ich liczbe. Na dzien
31 grudnia 2016r., jak rowniez na dzien przekazania niniejszego raportu Zarzad Emitenta sktada si¢ z
trzech osob. Mandaty czlonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
Zarzadu.

Do sktadania o§wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch
cztonkow Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu lacznie z prokurentem lub jednego czlonka Zarzadu
facznie z pelnomocnikiem dziatajacym w granicach umocowania. Spolka moze ustanawiaé
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pelnomocnikéw do dokonywania okreslonych czynno$ci albo okre§lonego rodzaju czynnosci a takze
udziela¢ prokury. Uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zwykty zarzad Spotka.

Zarzad Spoiki jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego
przez okres do dnia 30 czerwca 2019r. Kapitat docelowy wynosi 18.030.000,00zt. Zarzad Spoiki nie moze
wydawac akcji uprzywilejowanych lub przyznawaé akcjonariuszowi osobistych uprawnien, o ktorych
mowa w art. 354 Kodeksu spotek handlowych. Za zgoda Rady Nadzorczej Zarzad moze wydawaé w
ramach kapitatu docelowego akcje za wktady niepieni¢zne. Zarzad Spotki jest upowazniony do emitowania
warrantow subskrypcyjnych z terminem wykonania prawa do zapisu uplywajacym nie pozniej niz 30
czerwca 2019r. Zgoda Rady Nadzorczej wymagana jest rowniez dla ustalenia przez Zarzad ceny emisyjne;.
Jednoczesnie, w granicach kapitatu docelowego, Zarzad Spoiki jest upowazniony i zobowigzany do
podejmowania wszystkich czynno$ci niezbgdnych do zawarcia odpowiednich umow z Krajowym
Depozytem Papierow Warto§ciowych S.A., w szczegdlnosci umow o rejestracje akcji w depozycie i do
ubiegania si¢ o wprowadzenie akcji wyemitowanych w ramach kapitalu docelowego do obrotu na Gietdzie
Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. Uchwala Zarzadu w sprawie podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego dla swej wazno$ci wymaga formy aktu notarialnego.
Zarzad Spotki jest upowazniony do wytaczenia lub ograniczenia za zgoda Rady Nadzorczej prawa poboru
dotyczacego kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitalu docelowego.

W 2016 roku Zarzad Spotki nie dokonat w podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitalu
docelowego.

Zarzad Spotki, na mocy uchwaly podjetej przez ZWZ, jest upowazniony w terminie do 31 maja 2019r. do
podjecia wszelkich czynnos$ci faktycznych i prawnych niezbednych do nabycia akcji wlasnych Spotki, na
ponizszych zasadach: liczba akcji nabywanych w okresie upowaznienia nie moze przekroczy¢ 4.800.000,
faczna wysoko$¢ zaplaty za nabywane akcje nie moze by¢ nizsza niz 0,01 zt i nie moze by¢ wyzsza niz
24.000.000,00 zt, akcje wtasne moga by¢ nabywane w transakcjach na sesjach gietdowych, w transakcjach
pakietowych oraz w drodze ogloszenia wezwan na sprzedaz akcji oraz okreSlenia pozostatych zasad
nabywania akcji wlasnych Spotki. Spolka posiada kapital rezerwowy w kwocie 24.000.000,00 zt
utworzony w 2009 roku w celu nabycia akcji wtasnych. W 2016 roku Zarzad Spoétki nie skorzystat z tego
upowaznienia.

1. Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Zmiana Statutu Spotki Capital Partners S.A., zgodnie z art. 430 par. 1 Kodeksu spotek handlowych, oraz
par. 22 lit. g Statutu Spotki, wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru. Zmiang¢ Statutu
zglasza do sadu rejonowego Zarzad Spotki. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do
ustalenia jednolitego tekstu Statutu.

J. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne i jako organ Spétki dziata w oparciu o
przepisy Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spétki oraz postanowienia dostepnego publicznie
Regulaminu Walnego Zgromadzenia, ktorego tres¢ znajduje si¢ na stronie internetowej Emitenta pod

adresem www.c-p.pl.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w ciggu sze$ciu miesigcy po zakonczeniu roku
obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy, jezeli uzna to za
wskazane lub na zadanie akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/20 cze$¢ kapitalu zaktadowego
ztozone na pismie lub w postaci elektronicznej, w ciggu dwoch tygodni od zgloszenia takiego Zzadania.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane rowniez przez Rad¢ Nadzorcza, jezeli zwotanie
go uzna za wskazane oraz przez akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zakladowego
lub co najmniej potowe glosow.

Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziesta kapitalu zakladowego, moga
zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
takie powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi Spoiki nie pozniej niz na dwadziescia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia oraz zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaly
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie nalezy ztozy¢ Zarzadowi Spétki na pismie lub
w postaci elektronicznej dotaczajac do zgdania dokument potwierdzajacy uprawnienie do ztozenia zadania.
Zarzad jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym
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terminem Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie
akcjonariuszy. Ogloszenie nastgpuje w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ tylko osoby bedace akcjonariuszami Spoétki na
szesnascie dni przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu), jezeli znajda si¢ na wykazie sporzagdzonym przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw
warto$ciowych i wydanym Spoétce w trybie i w terminach okreslonych w stosownych przepisach Kodeksu
spotek handlowych. Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu obejmuje w szczego6lnosci prawo
akcjonariusza do glosowania, zglaszania wnioskow 1 innych wypowiedzi w toku obrad walnego
Zgromadzenia oraz prawo zglaszania sprzeciwoéw do uchwat Walnego Zgromadzenia.

Jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych nie stanowia inaczej] Walne Zgromadzenie jest wazne bez
wzgledu na liczbg reprezentowanych na nim akcji.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wigkszoscia oddanych glosow, o ile przepisy
Kodeksu spotek handlowych nie przewidujg inaczej.

Walne Zgromadzenie moze zarzadzac¢ przerwy w obradach wigkszoscig dwoch trzecich gltoséw. Lacznie
przerwy nie moga trwaé¢ dluzej niz trzydziesci dni.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg:

= rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie cztonkom organow Spoéiki absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkoéw;

= wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

= zbycie i wydzierzawienie przedsi¢biorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania;

= zbycie nieruchomosci Spotki;

=  emisja obligacji zamiennych na akcje Iub z prawem pierwszenstwa;

= podziat zysku lub pokrycie strat, okreslenie daty ustalenia prawa do dywidendy oraz terminu wyptaty
dywidendy;

= dokonanie zmian w Statucie Spotki;

» podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki;

» rozwigzanie i likwidacja Spotki;

»  wybor i odwotanie cztonkow Rady Nadzorcze;j;

= okres$lenie zakresu zwyktych czynno$ci Zarzadu Spoiki;

» inne sprawy przewidziane w Kodeksie spotek handlowych.

Walne Zgromadzenia odbywajg si¢ w Warszawie.
Statut Spotki nie przewiduje mozliwosci odbywania elektronicznych walnych zgromadzen.

Szczegodlowe zasady funkcjonowania Walnego Zgromadzenia okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia,
uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

K. Sklad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciggu roku obrotowego 2016 oraz opis dzialania
organow zarzgdzajgcych, nadzorujgcych lub administrujgcych Emitenta oraz ich komitetow

= Zarzad Capital Partners S.A.
Sktad osobowy Zarzadu

Imi¢ i nazwisko czlonka Zarzadu Stanowisko 2:;1;’;[?;‘;?::;:: D;:lt ::kzc 2}?2::0255235:::;3':3
Pawel Bala Prezes Zarzadu 02-04-2003 -
Konrad Korobowicz Wiceprezes Zarzadu 29-08-2002 -
Adam Chelchowski Wiceprezes Zarzadu 19-08-2008 -

W 2016 roku nie zaszty zadne zmiany w sktadzie osobowym Zarzadu Emitenta.
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Zasady dzialania Zarzadu

Zarzad Spotki dziatal na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych, postanowien Statutu Spoiki,
jawnego i dostepnego publicznie Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego uchwala Rady Nadzorczej oraz
zgodnie z zasadami ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”. Aktualna tres¢ Regulaminu
Zarzadu znajduje si¢ na stronie internetowej Emitenta pod adresem www.c-p.pl.

Zarzad jest organem wykonawczym Spoitki, kieruje jej biezaca dziatalnoscia i reprezentuje ja na zewnatrz.
Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Spoétki niezastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej przepisami prawa, Statutem lub uchwata Walnego Zgromadzenia.

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch
cztonkow Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu lacznie z prokurentem lub jednego czlonka Zarzadu
facznie z pelomocnikiem dziatajacym w granicach umocowania. Spoélka moze ustanawiaé
pelnomocnikéw do dokonywania okreslonych czynno$ci albo okre§lonego rodzaju czynno$ci a takze
udziela¢ prokury. Uchwaty Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zwykty zarzad Spotka.

Umowy z cztonkami Zarzadu Spotki zawiera w imieniu Spotki przedstawiciel Rady Nadzorczej,
delegowany sposrod jej czionkéw. W tym samym trybie dokonuje si¢ innych czynnosci prawnych
pomigdzy Spotkg a czionkiem Zarzadu. Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w sporach z czlonkiem
Zarzadu. Czlonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowaé si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik, akcjonariusz lub czionek
wiadz.

Wyznaczajac cele strategiczne, jak i1 biezace zadania Spoiki, Zarzad kieruje si¢ nadrzednym interesem
Spotki, przepisami prawa oraz interesami akcjonariuszy, pracownikow Spotki i wierzycieli.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
= Rada Nadzorcza Capital Partners S.A.
Sklad osobowy Rady Nadzorczej

Data zakonczenia pelnienia

Imig i nazwisko czlonka Rady funkcji czlonka Rady

Stanowisko Data powolania do Rady

nadzorczej Nadzorczej Emitenta Nadzoresej
Jacek Jaszczott Przewodniczacy RN 14-05-2003 -
Stawomir Gajewski Wiceprzewodniczacy RN 29-04-2015 -
Zbigniew Kulinski Cztonek RN 14-05-2003 -
Katarzyna Perzak Czlonek RN 29-04-2015 -
Marcin Rulnicki Czlonek RN 29-04-2015 -

W 2016 roku nie zaszly zadne zmiany w sktadzie osobowym Rady Nadzorcze;j.

Cztonkami niezaleznymi Rady Nadzorczej sg: Pan Jacek Jaszczolt, Pan Stawomir Gajewski, Pani
Katarzyna Perzak oraz Pan Marcin Rulnicki.

Zasady dzialania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziatata zgodnie z przepisami Kodeksu spoétek handlowych, postanowieniami Statutu
Spolki, publicznie dostepnym Regulaminem Rady Nadzorczej, okreslajacym jej organizacje i sposob
wykonywania czynnosci oraz zasadami ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”. Tres¢
Regulaminu Rady Nadzorczej znajduje si¢ na stronie internetowej Emitenta pod adresem www.c-p.pl.
Rada Nadzorcza Emitenta sktada si¢ od 5 do 7 czlonkéow, w tym Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczgcego. Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzenie. Przynajmnie;j
dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznos$ci od Spotki 1 podmiotow
pozostajacych w istotnym powiazaniu ze Spotka.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. W przypadku $mierci lub ustapienia cztonka Rady Nadzorczej
wybranego przez Walne Zgromadzenie, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej, w terminie 60 dni od
chwili uzyskania informacji o tej okoliczno$ci, moga dokona¢ uzupehienia swego sktadu w drodze
kooptacji sposréd kandydatow przedstawionych przez czlonkéw Rady Nadzorczej. Mandat osoby
dokooptowanej konczy si¢ wraz z kadencja calej Rady Nadzorcze;.
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Przewodniczacy ustepujacej Rady Nadzorczej zwoluje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej
Rady Nadzorczej. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego wybiera Rada Nadzorcza w glosowaniu
jawnym zwykta wiekszoscig gloséw oddanych.

Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nim Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w
przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia powinny si¢
odby¢ co najmniej cztery razy w roku (raz na kwartal). Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwolane w
kazdej chwili. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, lub w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy,
zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej z wilasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Zarzadu Spoétki lub
cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciggu dwoch tygodni od chwili ztoZenia
wniosku. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje si¢ za uprzednim 3 dniowym powiadomieniem listem
poleconym lub droga elektroniczng, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza pisemng zgode
na odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego terminu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga si¢ odbywac za posrednictwem telefonu, w sposdb umozliwiajacy
wzajemne porozumienie wszystkich uczestniczagcych w takim posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorcze;.
Uchwaty podjete na tak odbytym posiedzeniu bedg wazne pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o treSci projektu uchwaty. W takim przypadku przyjmuje sig¢, ze
miejscem odbycia posiedzenia i sporzadzenia protokolu jest miejsce pobytu Przewodniczacego Rady
Nadzorczej albo w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacego, jezeli posiedzenie odbywato si¢ pod
jego przewodnictwem. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal, oddajac
swoj glos za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, za wyjatkiem spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

W zakresie dozwolonym przez prawo oraz w przypadkach uzasadnionych waznym interesem Spéiki lub
sprawe nie cierpigcg zwtloki, uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ powzigte w drodze pisemnego
glosowania zarzgdzonego przez Przewodniczacego lub w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacego,
jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg pisemng zgod¢ na tre$¢ uchwal. Za dat¢ uchwaty
uwaza si¢ date zlozenia ostatniego podpisu. Podejmowanie uchwat w takim trybie nie dotyczy powotania,
odwolania i zawieszania w czynnosciach czlonkéw Zarzadu. Dla waznosci uchwal Rady Nadzorczej
wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkéw Rady.

Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzoér nad dziatalno$cig Spotki. Do szczegdlnych obowigzkéw Rady
Nadzorczej, realizowanych w formie podejmowanych uchwat nalezy:
= ocena z koncem kazdego roku obrotowego sprawozdania finansowego Spodiki, zaréwno co do
zgodno$ci z ksiggami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym,

= ocena sprawozdania Zarzadu oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskow i pokrycia strat,

= sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych sprawozdan pisemnych z wynikow ocen, o ktérych
mowa w akapitach powyzej,

o zawieszanie z waznych powodow w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkow
Zarzadu Spofki,

= delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu,
nie mogacych sprawowa¢ swoich czynnosci,

= ustalanie zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu i na jego wniosek wynagrodzenia cztonkow Zarzadu
Spotki,

= zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spotki,

= wyrazanie zgody na tworzenie nowych spotek,

= wyrazanie zgody na nabycie 1 zbycie przez Spotke akcji lub udzialow innych podmiotow
gospodarczych, o ile warto§¢ nabywanych lub zbywanych akcji lub udzialéw przekracza
5.000.000,00 (pie¢ miliondéw) ztotych,

= wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spotke srodkéw trwalych o wartosci nabycia lub
zbycia wyzszej niz 1.000.000,00 (jeden milion) ztotych, nie przewidzianych w budzecie za-
twierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki,

= przyjecie regulaminu inwestowania przez Spotke wolnych srodkow pienigznych,
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= zatwierdzanie rocznego budzetu kosztow funkcjonowania Spotki,

= wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spoiki,

= wyrazanie zgody na zaciaganie przez Spotke zobowigzan, o ile kwota jednostkowego zobowigzania
jest wyzsza niz 5.000.000,00 (pig¢ miliondw) ztotych.

Do podjecia uchwaly przez Rad¢ Nadzorcza Spotki wymagana jest bezwzgledna wigkszo$¢ glosow w
obecnosci wigcej niz potowy cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej liczby glosow za i
przeciwko podjeciu uchwaly, glos decydujacy bedzie miatl Przewodniczacy Rady Nadzorczej, za§ w
przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.

W przypadku podejmowania uchwat w sprawach dotyczacych wyrazenia zgody na nabycie udziatow w
innym przedsicbiorstwie oraz w sprawach dotyczacych zbycia przez Spolke posiadanych akcji lub
udziatow, o ile warto$¢ nabywanych lub zbywanych akcji lub udziatow przekracza 5 min zt, wymagana jest
wiekszo$¢ 2/3 glosow oddanych w obecnosci wigcej niz potowy cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Dla waznos$ci uchwat w nastepujacych sprawach wymagana jest zgoda wigkszo$ci niezaleznych cztonkow
Rady Nadzorczej:
= $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze Spotka na
rzecz cztonkow Zarzadu,

= wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z
podmiotem powigzanym ze Spotka, cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz z podmiotami z
nimi powigzanymi;

= wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki.

Uchwaty Rady Nadzorczej powinny by¢ protokotowane.

Regulamin Rady Nadzorczej Spotki okresla szczegdtowo tryb dzialania Rady Nadzorczej. Regulamin Rady
Nadzorczej zatwierdza uchwatg Walne Zgromadzenie.

= Komitety Rady Nadzorczej Capital Partners S.A.
Komitet Audytu

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu jezeli Rada Nadzorcza sktada si¢ z wigcej niz pigciu cztonkow.
W przypadku gdy sktad Rady Nadzorczej nie jest wigkszy niz pie¢ oso6b zadania Komitetu Audytu petni
Rada Nadzorcza.

Zgodnie z powyzszym zadania Komitetu Audytu w 2016 roku petita Rada Nadzorcza.

W przypadku, gdy Rada Nadzorcza sktada si¢ z wigcej niz pieciu cztonkow w sktad Komitetu Audytu
wchodzi co najmniej trzech czltonkéw, w tym przynajmniej jeden cztonek powinien spetniaé warunki
niezaleznosci i posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowe;.

Cztonkowie Komitetu Audytu sg powotywani przez Rad¢ Nadzorczg sposrod swoich cztonkow.

Komitet Audytu rekomenduje Radzie Nadzorczej podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spotki.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegolnoSci:
= monitorowanie procesu sprawozdawczos$ci finansowe;j,

= monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewngtrznej, audytu wewng¢trznego oraz
zarzadzania ryzykiem,

= monitorowanie wykonywania czynno$ci rewizji finansowej,

= monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych.

Komitet Wynagrodzen

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Wynagrodzen jezeli Rada Nadzorcza sklada si¢ z wigcej niz pigciu
cztonkow. W przypadku gdy sktad Rady Nadzorczej nie jest wiekszy niz pi¢¢ oséb zadania Komitetu
Wynagrodzen peini Rada Nadzorcza.
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W przypadku, gdy Rada Nadzorcza sktada si¢ z wiecej niz pieciu czionkow w skiad Komitetu
Wynagrodzen wchodzi co najmniej trzech cztonkdéw, w tym przynajmniej jeden cztonek powinien spetniac¢
warunki niezalezno$ci.

Cztonkowie Komitetu Wynagrodzen sg powotywani przez Rade Nadzorcza sposroéd swoich cztonkow.

Zadaniem Komitetu Wynagrodzen jest proponowanie zasad zatrudnienia i wynagradzania czlonkow
Zarzadu oraz monitorowanie systemu wynagradzania i premiowania pracownikow Spotki.

L. Opis polityki roinorodnosci stosowanej do organow administrujgcych, zarzgdzajgcych i
nadzorujgcych Emitenta.

Spotka nie ma obowiazku posiadania polityki réznorodnosci.

7. POSTEPOWANIA TOCZACE SIE PRZED SADEM, ORGANEM WELASCIWYM DLA
POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ,
DOTYCZACE ZOBOWIAZAN ALBO WIERZYTELNOSCI EMITENTA LUB JEDNOSTKI OD
NIEGO ZALEZNEJ, KTORYCH WARTOSC STANOWI 10% KAPITALOW WELASNYCH
EMITENTA

W roku obrotowym 2016 nie toczyly si¢ postepowania przed sadem, organem wilasciwym dla
postepowania arbitrazowego oraz organem administracji publicznej dotyczace zobowigzan albo
wierzytelnosci Emitenta lub jednostki od niego zaleznej, ktorych warto$¢ stanowitaby co najmniej 10%
kapitalow wiasnych Emitenta.

8. INFORMACJA O PODSTAWOWYCH PRODUKTACH, TOWARACH I USLUGACH

Podstawowym zrédlem przychodow Capital Partners S.A. jest dziatalno$§¢ inwestycyjna na szeroko
pojetym rynku finansowym oraz dziatalno$¢ doradcza.

Spotka prowadzi dziatalno$¢ w trzech gtdéwnych dziedzinach:

e Bezposrednie inwestycje kapitatlowe — wyszukiwanie, analiza i realizacja potencjalnych projektow
inwestycyjnych. Obecnie Spoétka inwestuje przede wszystkim w certyfikaty funduszy
inwestycyjnych zamknietych, a w mniejszym stopniu w dluzne i1 udzialowe instrumenty
finansowe. Zrodtem przychodow jest zbycie instrumentéw finansowych nabywanych w ramach
procesu inwestycyjnego;

e Specjalistyczne produkty bankowosci inwestycyjnej — kreowanie i plasowanie produktéw
finansowych w ramach indywidualnych transakcji w oparciu o emisje papierow wartosciowych
dokonywanych przez Emitenta lub podmioty trzecie;

o Doradztwo finansowe — opracowanie i realizacja rozwigzan dla przedsigbiorstw lub ich
udziatowcow/akcjonariuszy, ktorych celem jest pozyskanie §rodkéw finansowych dla
przedsigbiorstw lub odpowiednio sprzedaz/zamiana posiadanych udzialow/akcji. Emitent
specjalizuje si¢ w transakcjach, w ktorych wykorzystywane sa instrumenty dostgpne na
publicznym rynku papieréw wartosciowych.

Zamiarem Spotki jest konsekwentne realizowanie przyjetej strategii rozwoju w oparciu o dwie podstawowe
sfery dziatalnos$ci:

e Duzialalno§¢ inwestycyjna, realizowana przede wszystkim poprzez fundusze inwestycyjne
zarzagdzane przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Capital Partners S.A. oraz

o Szeroko pojeta dzialalno$¢ w zakresie Swiadczenia ustug doradczych z elementami bankowosci
inwestycyjne;.
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Spotka w zakresie wyzej wymienionych rodzajow dziatalnosci w latach 2015-2016 uzyskata przychody
zgodnie z danymi zawartymi w ponizszej tabeli.

Wyszczegolnienie przychodéw z dzialalno$ci
podstawowej 2016r. 2015r.
(w tys. z})

Przychody z dziatalnosci inwestycyjnej 6 052,14 25139,97

Przychody ze sprzedazy produktéw i

ushug (dziatalnos¢ doradcza) 68,79 .

W obszarze dzialalnosci doradczej strategicznym celem Spolki jest dostarczanie specjalistycznych
rozwigzan w zakresie realizacji transakcji kapitalowych zar6wno na rynku publicznym, jak réwniez na
rynku prywatnym. Kluczowym czynnikiem warunkujacym powodzenie przyjetej strategii jest zdolnos¢ do
pozyskania odpowiedniego portfela Klientow zainteresowanych ustugami $wiadczonymi przez Spotke. W
opinii Spotki jedynie stale podnoszenie jako$ci §wiadczonych ustug, wysokie standardy w zakresie
poufnosci oraz zdolno$¢ do kreowania i realizowania innowacyjnych, przygotowywanych na indywidualne
zapotrzebowanie Klienta rozwigzan pozwoli pozyskac stabilng grupe Klientow. Od poczatku 2006 roku
Capital Partners, poprzez Dom Maklerski Capital Partners S.A. oferuje swoim Klientom szerszy zakres
ushug obejmujacy réwniez oferowanie papieréw warto§ciowych w drodze oferty publicznej, a od kwietnia
2011 roku poprzez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Capital Partners S.A. nastgpito rozszerzenie
dziatalnos$ci o produkty inwestycyjne oparte na przejrzystej strukturze funduszy inwestycyjnych.

9. RYNKI ZBYTU

Bankowo$¢ inwestycyjna (investment banking), najkrocej okres$lana jako ustugi shuzgce zwiekszaniu
kapitatu spotek, jest sektorem ustug zwigzanych z przeprowadzaniem transakcji kapitatlowych.

Bankowo$¢ inwestycyjna obejmuje zaréwno ustugi zwigzane z obstugg bardzo rozbudowanych i
zaawansowanych technologicznie wspoiczesnych platform do handlu instrumentami finansowymi jak i
serwisy oparte glownie na potencjale intelektualnym — wiedzy, do$§wiadczeniu i znajomosci rynku
kapitalowego. Ustugi oparte na wiedzy $wiadczone sg na potrzeby klientow chcacych na rynku
kapitalowym zainwestowa¢ swoje $rodki (zarzadzanie funduszami i portfelami instrumentéw finansowych,
analizy rynku, doradztwo inwestycyjne), a takze w celu zaspokojenia potrzeb klientdéw chcacych z rynku
kapitatowego pozyska¢ fundusze na rozwdj swojej dziatalnosci.

Spotka dziata na rynku ushug inwestycyjnych i konsultingowych zwigzanych z pozyskiwaniem przez
klientow kapitatlu z rynku kapitalowego oraz przygotowywaniem i obshugg transakcji kapitatowych.
Klientami moga by¢ zaréwno firmy potrzebujgce Srodkéw na rozwdj jak i inwestorzy zainteresowani
przeprowadzeniem przeje¢ czy np. wykupow menadzerskich. Na rynku tym w Polsce dzialaja banki
uniwersalne, domy maklerskie oraz fundusze private equity 1 venture capital. Oprocz wymienionych grup
podmiotow dziataja takze firmy $wiadczace ustugi doradztwa prawnego i biznesowego.

Pozycja Spotki jest na tym rynku o tyle nietypowa, ze jego oferta ushug laczy doradztwo w bardzo
szerokim zakresie, obejmujacym wszystkie potrzeby klienta poszukujgcego kapitalu z wlasnymi
mozliwosciami inwestycyjnymi — zdolno$cia do pozyskania $rodkéw na dokonanie inwestycji w spotki
portfelowe celem ich odsprzedazy, np. poprzez oferte publiczna.

W dziatalnosci Spotki mozna wyrézni¢ dwa podstawowe obszary:

— dziatalno$¢ doradcza,

— dziatalno$¢ inwestycyjna.

W zakresie dziatalno$ci inwestycyjnej Emitent dziata tylko na rynku krajowym i w przypadku tego obszaru
dziatalno$ci nie mozna méwi¢ o rynkach w ujeciu geograficznym. W 2016 roku, podobnie jak w roku

poprzednim, Emitent nie posiadat zagranicznych odbiorcow ustug doradczych. Spotka nie jest uzalezniona
od jednego lub wigcej odbiorcow i dostawcow.
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10. ZNACZACE UMOWY DLA DZIALANOSCI EMITENTA ZAWARTE W 2016 ROKU

W dniu 8 stycznia 2016r. Emitent zawart z Fortum Holding BV z siedzibg w Amsterdamie umowe
(Commitment Letter), na mocy ktérej w przypadku ogloszenia w dniu zawarcia umowy przez Fortum
Holding BV Iub jego podmiot powigzany wezwania na wszystkie akcje Grupy DUON S.A. w trybie
przewidzianym w art. 74 ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych po cenie nie nizszej niz
3,85zt za jedng akcje Emitent zobowiazal si¢ do odpowiedzi na ogloszone wezwanie i ztozenia zapisu na
sprzedaz wszystkich posiadanych przez siebie 2.754.325 akcji Grupy DUON S.A. po cenie okreslonej w
wezwaniu. W dniu 02 marca 2016 r,. w wyniku odpowiedzi na ogloszone w dniu 8 stycznia 2016 r. przez
Fortum Holding B.V. z siedziba w Amsterdamie wezwanie do zapisywania si¢ na sprzedaz akcji Grupa
DUON S.A., Spétka zbyta wszystkie posiadane akcje Grupy DUON S.A., tj. tgcznie 2.754.325 akcji o
warto$ci nominalnej 1,00 zt kazda za taczng cene 10.604.151,25 zt. Warto§¢ ewidencyjna tych aktywow w
ksiggach rachunkowych Emitenta na dzien 31.12.2015r. uyjmowana wg ceny rynkowej wynosila tacznie
9.364.705,00 zt.

Ponadto, w 2016 roku miaty miejsce nizej wymienione zdarzenia istotne dla dziatalno$ci Emitenta:

= W dniu 26 lutego 2016r. Capital Partners S.A. otrzymata informacj¢ od pelnomocnika procesowego,
ze nie doszlo do zawarcia ugody z wniosku Spéiki o zawezwanie Derwent Sp. z 0.0. Marseille S.K.A.
z siedzibg w Warszawie, Slidellco Holdings Limited z siedzibag w Nikozji Republika Cypru oraz SGB-
Bank S.A. z siedzibg w Poznaniu do zawarcia ugody w sprawie wykonania obowiazku odkupienia od
Spotki 200.000 akcji Korporacja Budowlana Dom S.A.

= W dniu 24 marca 2016r. Rada Nadzorcza Capital Partners S.A. dokonata wyboru Pana Pawta Bala do
Zarzadu Capital Partners S.A. na kolejng kadencj¢, powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu.

* W dniu 21 kwietnia 2016r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Capital Partners S.A. podjeto uchwate w
przedmiocie podziatu zysku za 2015 rok w nastepujgcym brzmieniu:

»1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przeznaczy¢ wypracowany w 2015 roku zysk netto w
kwocie 18.468.446,79 zt (stownie: osiemnascie milionow czterysta sze$édziesigt osiem tysigcy
czterysta czterdziesci sze$¢ zlotych i siedemdziesigt dziewigé groszy) w nastgpujacy sposob:

a. kwote 10.000.000,00 zt (stownie: dziesig¢ milionéw zlotych) przekazaé na kapitatl rezerwowy
przeznaczony na sfinansowanie nabycia akcji wiasnych oraz pokrycie kosztow zwigzanych z
nabyciem akcji wlasnych. Nabycie akcji wiasnych zostanie dokonane na warunkach okre§lonych w
niniejszej uchwale;

b. kwote 8.468.446,79 zt (stownie: osiem milionow czterysta sze§¢dziesiat osiem tysigcy czterysta
czterdziesci sze$¢ ztotych i siedemdziesigt dziewig¢ groszy) przekazac na kapital zapasowy.

2. Warunki nabywania akcji wiasnych:

a. Spotka moze naby¢ nie wiecej niz 1.440.000 (stownie: jeden milion czterysta czterdziesci tysigcy)
akcji w celu umorzenia i obnizenia kapitalu zaktadowego;

b. Cena za jedna nabywang akcje wyniesie 6,90 zt (stownie: szes¢ zlotych i dziewigédziesiat groszy);
c. Nabycie akcji wlasnych oraz koszty zwigzane z tym nabyciem zostana sfinansowane z funduszu
rezerwowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt a niniejszej uchwaty;

d. Nabycie akcji wilasnych nastapi w trybie, ktory zapewni rowne traktowanie wszystkich
Akcjonariuszy, a w przypadku zlozenia ofert sprzedazy obejmujacych wigksza liczbe akcji niz
okreslona w pkt a powyzej, akcje bedg nabywane z zachowaniem zasady proporcjonalnej redukc;ji.

e. Nabycie akcji wlasnych moze nastgpi¢ do 30 czerwca 2016r.

3. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spotki do:

a. Okre$lenia pozostatych warunkéw nabycia akcji wlasnych nieokreslonych w niniejszej uchwale;

b. Zawarcia umowy z firmg inwestycyjna, ktéra begdzie posredniczyé w przeprowadzeniu nabycia
akcji wlasnych;

c. Dokonania wszystkich czynno$ci niezbednych do realizacji niniejszej uchwaty i przeprowadzenia
skupu akcji wiasnych.

4. Walne Zgromadzenie zobowigzuje Zarzad Spotki do:

a. Przeprowadzenia procesu nabycia akcji wlasnych w sposob zapewniajacy réwne traktowanie
wszystkich Akcjonariuszy;

b. Zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z porzadkiem obrad przewidujacym miedzy
innymi podjecie uchwaly w sprawie umorzenia akcji, obnizenia kapitatu zakladowego i1 zmiany
statutu.
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5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”.

W dniu 25 maja 2016r. nastagpito przeniesienie wlasnosci i rozliczenie zakupu akcji wlasnych w
ramach ogloszonej w dniu 5 maja 2016r. (Raport biezqcy nr 17/2016) ,,Oferty zakupu akcji spotki Capital
Partners S.A.”, zlozonej w wykonaniu Uchwaty nr 10/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Capital Partners S.A. z dnia 21 kwietnia 2016r. Przeniesienie wlasnosci akcji pomigdzy
Akcjonariuszami a Spotka zostalo dokonane poza rynkiem regulowanym za posrednictwem Domu
Maklerskiego BOS S.A. oraz rozliczone w ramach systemu depozytowo-rozliczeniowego Krajowego
Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. W dniu 25 maja 2016r., za posrednictwem Domu
Maklerskiego BOS S.A., Spétka nabyta w celu umorzenia lacznie 1.440.000 akcji wiasnych o
warto$ci nominalnej 1,00 zt kazda, po cenie 6,90 zt za jedng akcje. Akcje, ktore zostaly nabyte
stanowily 5,89% kapitatu zaktadowego Spotki i uprawniaty do wykonywania 1.440.000 glosow na
walnym zgromadzeniu Spoiki, stanowigcych 5,89% ogolnej liczby gloséw, z zastrzezeniem, ze Spotka
nie byta uprawniona do wykonywania prawa glosu z akcji wlasnych. Przed nabyciem, o ktérym mowa
powyzej Spotka nie posiadata akcji whasnych.

W dniu 30 czerwca 2016r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Capital Partners S.A. podjeto uchwate
w sprawie umorzenia w drodze umorzenia dobrowolnego 1.040.000 akcji na okaziciela serii E oraz
400.000 akcji na okaziciela serii F o warto$ci nominalnej 1,00 zt kazda (dalej ,,Akcje”) nabytych w
celu umorzenia w ramach programu skupu akcji wlasnych w wykonaniu Uchwaly nr 10/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Capital Partners S.A. z dnia 21 kwietnia 2016 r. za tacznym
wynagrodzeniem w wysokosci 9.936.000,00 zt. Jednocze$nie zostata podjeta uchwata w sprawie
obnizenia kapitalu zakladowego Capital Partners S.A. o kwote 1.440.000,00 zi, tj. z kwoty
24.440.000,00 zt do kwoty 23.000.000,00 zt przez umorzenie 1.440.000 akcji wiasnych Capital
Partners S.A. o warto$ci nominalnej 1,00 zt kazda akcja. W dniu 1 sierpnia 2016r. Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy zarejestrowal zmiane wysokosci kapitalu zakladowego Spotki w zwigzku z
umorzeniem akcji wlasnych.

W dniu 1 sierpnia 2016r. wiasciwy Sad dokonat rejestracji zmiany wysokosci kapitatu zaktadowego
Spotki w zwigzku z umorzeniem lgcznie 1.440.000 akcji, w tym 1) 1.040.000 akcji serii E oraz ii)
400.000 akcji serii F, ktorym odpowiadato tacznie 1.440.000 gltoséw. Obecnie kapitat zaktadowy
Spotki wynosi 23.000.000,00 zt 1 dzieli si¢ na 23.000.000 akcji na okaziciela, uprawniajacych do
23.000.000 gtosow. Spotka nie posiada akcji whasnych.

W dniu 12 grudnia 2016r. Capital Partners S.A. otrzymata warunkowa oferte nabycia wszystkich akcji
jednostki zaleznej - Domu Maklerskiego Capital Partners S.A. W dniu 19 grudnia 2016r. Spotka
odpowiedziata na oferte i uzgodnita z Oferentem, ze wobec bardzo ogdlnego charakteru zlozonej
oferty strony bedg ja traktowaly jak zaproszenie do rokowan i w dobrej wierze podjety rozmowy w
celu ustalenia przedmiotu, sposobu i wstepnych warunkéw finansowych potencjalnej transakcji. W
dniu 5 stycznia 2017r. Capital Partners S.A. podj¢ta decyzje o umozliwieniu przeprowadzenia przez
Oferenta badania due diligence, zawiadomila o tej decyzji spotke zalezna i wystapila z wnioskiem o
udostepnienie Oferentowi informacji. W dniu 27 stycznia 2017r. spotka zalezna zawarta z Oferentem
umowe o zachowaniu poufnos$ci. Capital Partners S.A. nie prowadzi obecnie zadnych rozméw z
innymi niz Oferent podmiotami zainteresowanymi dokonaniem transakcji, ktorej przedmiotem bytyby
akcje spotki zaleznej. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spoétka dominujaca nie
zaciagneta wigzacych zobowiazan do sprzedazy akcji spotki zaleznej. Obecnie Capital Partners S.A.
aktywnie uczestniczy w pracach, ktore maja na celu uzgodnienie warunkow sprzedazy wszystkich
akcji spoiki zalezne;.
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11. POWIAZANIA ORGANIZACYJNE LUB KAPITALOWE EMITENTA Z INNYMI
PODMIOTAMI ORAZ OKRESLENIE GLOWNYCH INWESTYCJI KRAJOWYCH I
ZAGRANICZNYCH

W sktad Grupy Kapitatowej wchodzi jednostka dominujaca oraz jednostki zalezne:

=  Dom Maklerski Capital Partners S.A. z siedzibg w Warszawie (00-103) przy ul. Krolewskiej 16, w
ktorej Capital Partners S.A. posiada 100% w kapitale zakladowym i 100% w glosach na Walnym
Zgromadzeniu, oraz

= Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Capital Partners S.A. z siedzibg w Warszawie (00-103)
przy ul. Krolewskiej 16, w ktorej Capital Partners S.A. posiada 100% w kapitale zaktadowym i
100% w glosach na Walnym Zgromadzeniu.

Struktura Grupy Kapitalowej Capital Partners na 31.12.2016r.:

CAPITAL
PARTNERS SA

I100% 100%
DOM MAKLERSKI TOWARZYSTWO FUNDUSZY
CAPITAL PARTNERS SA INWESTYCYJNYCH CAPITAL
PARTNERS SA

Na dzien bilansowy Emitent nie posiadat jednostek stowarzyszonych.

Poza Grupa Kapitalowa Emitent posiadal na dzien 31 grudnia 2016r. inwestycje zakwalifikowane jako
aktywa finansowe wyceniane w warto$ci godziwej przez wynik finansowy. Sg to przede wszystkim
certyfikaty inwestycyjne wyemitowane przez fundusze inwestycyjne zarzadzane przez TFI Capital Partners
S.A.

W 2016 roku Emitent nie dokonat Zzadnych inwestycji w podmioty zalezne.

Emitent dokonat w 2016 roku inwestycji w certyfikaty inwestycyjne wyemitowane przez fundusz
inwestycyjny zarzadzany przez TFI Capital Partners S.A.

Naktady inwestycyjne Emitent zazwyczaj finansuje ze $rodkéw wilasnych oraz obcych pozyskanych w
formie obligacji lub kredytu. W 2016 roku, tak jak i w roku poprzednim, inwestycje w 100% byly
finansowane ze $rodkow wlasnych. W zakresie dziatalnos$ci inwestycyjnej Emitent nie dokonywat
nakladéw za granica. Szczegdly w zakresie inwestycji Emitenta zostaly przedstawione w ,,Rocznym
sprawozdaniu finansowym Capital Partners Spotka Akcyjna za okres 01.01.2016 - 31.12.2016".

12. TRANSAKCJE ZAWARTE PRZEZ EMITENTA LUB JEDNOSTKE OD NIEGO ZALEZNA Z
PODMIOTAMI POWIAZANYMI NA INNYCH WARUNKACH NIZ RYNKOWE

W roku obrotowym 2016 Emitent nie zawart transakcji z podmiotami powigzanymi na innych warunkach
niz rynkowe. Wykaz wszystkich zawartych przez Emitenta transakcji z podmiotami powiagzanymi znajduje
si¢ ,,Rocznym sprawozdaniu finansowym Capital Partners Spotka Akcyjna za okres 01.01.2016 -
31.12.2016” w czesci ,, Dane uzupetniajgce” pkt. 7.

13.  ZACIAGNIETE I WYPOWIEDZIANE W ROKU OBROTOWYM 2016 UMOWY DOTYCZACE
KREDYTOW I POZYCZEK

W 2016 roku Emitent nie zaciggnat jak réwniez nie wypowiedzial zadnej umowy dotyczacej kredytow i
pozyczek.

14. INFORMACJA O UDZIELONYCH W ROKU OBROTOWYM 2016 POZYCZKACH
W 2016 roku Emitent nie udzielit zadnej pozyczki.
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15. UDZIELONE I OTRZYMANE W ROKU OBROTOWYM 2016 PORECZENIA I GWARANCJE

W 2016 roku Emitent zaréwno nie udzielil, jak tez nie otrzymat poreczen i gwarancji.

16. OPIS WYKORZYSTANIA PRZEZ EMITENTA WPLYWOW Z EMISJI PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH WYEMITOWANYCH W 2016 ROKU

W 2016 roku nie przeprowadzono zadnych emisji papierow warto$ciowych.

17.  WYJASNIENIE ROZNIC POMIEDZY WYNIKAMI FINANSOWYMI WSKAZANYMI W
RAPORCIE ROCZNYM A WCZESNIEJ PUBLIKOWANYMI PROGNOZAMI NA DANY ROK

Zarzad Spolki nie publikowat prognoz wynikow finansowych na 2016 rok.

18. OCENA ZARZADZANIA ZASOBAMI FINANSOWYMI
Od poczatku dziatalno$ci Spotka na biezaco regulowata swoje zobowigzania.

Na wysoko$¢ zadluzenia moze mie¢ wptyw przede wszystkim przyjeta polityka finansowania inwestycji
kapitatowych - poprzez emisje obligacji, oraz korzystania w latach 2008-2014 z obcych srodkéw w postaci
kredytu. Przy realizowanej polityce inwestycyjnej jest to sytuacja, ktoéra nie niesie istotnych zagrozen
splaty biezacych zobowiazaf. Srodki pieniezne generowane przez Spolke, zaréwno z dziatalnosci
inwestycyjnej jak i doradczej, sa reinwestowane.

W 2016 roku Spotka prowadzita dziatalno$¢ inwestycyjna korzystajac wylacznie ze srodkow wiasnych.

19. OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH

Mozliwos¢ realizacji zamierzen inwestycyjnych uzalezniona jest przede wszystkim od pozytywnej oceny
danego projektu oraz pozyskania srodkéw na jego sfinansowanie. Dotychczas Spotka nie miala trudnosci z
pozyskaniem $rodkéw na prowadzenie dziatalno$ci inwestycyjnej i zgodnie z najlepsza wiedza Zarzad nie
spodziewa si¢ takich trudnosci.

20. OCENA CZYNNIKOW 1 NIETYPOWYCH ZDARZEN MAJACYCH WPLYW NA
OSIAGNIETY WYNIK Z DZIALANOSCI ZA ROK OBROTOWY 2016

Osiggane przez Emitenta wyniki z dziatalno$ci pozostaja w Scistej zaleznosci od koniunktury panujacej na
rynku kapitalowym. Tym samym na sytuacj¢ finansowg Emitenta najwickszy wplyw ma wycena
certyfikatéw inwestycyjnych Funduszy zarzadzanych przez TFI Capital Partners S.A.

Na osiagniety wynik z dziatalnosci w 2016 roku wplyneta wycena certyfikatoéw inwestycyjnych Capital
Partners Investment I FIZ. Warto$¢ jednego certyfikatu na dzien 31.12.2016r. wynosita 407,18 zt i wzrosta
0 16% w stosunku do jego wyceny na dzien 31.12.2015t.

Ponadto wptyw na osiggniety wynik miata sprzedaz wszystkich posiadanych akcji Grupy Duon S.A. tj.
2.754.325 akcji o warto$ci nominalnej 1,00 zt kazda za laczng ceng 10.604 tys. zh., ktorych wartosé
ewidencyjna w ksiegach rachunkowych na dzien 31.12.2015r. uyjmowana wg ceny rynkowej wynosita
facznie 9.365 tys. zt oraz wyptacona przez TFI Capital Partners S.A. dywidenda za 2015 rok w kwocie
879,76 tys. zt.

21. CZYNNIKI ISTOTNE DLA ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTWA EMITENTA ORAZ
PERSPEKTYWY ROZWOJU DZIALANOSCI

Ze wzgledu na rynek, na ktérym dziala Emitent, decydujacy wpltyw na osiggane przez niego wyniki
finansowe ma krotko- i $rednioterminowa koniunktura na rynku kapitalowym. Przychody Emitenta
uzaleznione s3 od zdolnosci pozyskania klientow w zakresie dziatalno$ci doradczej, a przede wszystkim
identyfikacji 1 skutecznej realizacji projektow inwestycyjnych. W opinii Emitenta efekty prowadzonej
dziatalno$ci uzaleznione sg przede wszystkim od wymienionych ponizej czynnikow.
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A. Czynniki zewnetrzne

Koniunktura na rynkach kapitalowych. Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci, podstawowe znaczenie
dla Emitenta majg panujace na rynkach kapitatowych krotko- i §redniookresowe trendy. Koniunktura na
rynku ma niezwykle istotne znaczenie w przypadku realizowania strategii wyjscia z inwestycji portfelowej
poprzez publiczny rynek papieréw warto§ciowych. W okresach mniejszego zainteresowania inwestorow
akcjami, nalezy si¢ rowniez liczy¢ z przejSciowym zmniejszeniem przychodow w ramach realizowanych
przez Spotke projektow doradczych.

Wzrost gospodarczy. Wzrost gospodarczy powinien kreowaé zwigkszone zainteresowanie wsrod
przedsiebiorstw pozyskiwaniem $rodkéw na finansowanie rozwoju oraz przektadaé si¢ na coraz lepsze
wyniki finansowe przedsi¢biorstw. W zwigzku z tym pojawig si¢ potencjalni klienci i projekty
inwestycyjne, a takze wzrost zainteresowania inwestoréw akcjami i w efekcie lepsze wyniki inwestycyjne
Emitenta.

B. Czynniki wewnetrzne

Potencjal publicznego charakteru Spélki. Dotychczasowe do$wiadczenie Emitenta wskazuje, ze
posiadanie statusu spotki publicznej jest pozytywnym czynnikiem zarowno w przypadku pozyskiwania
Klientow w ramach dzialalno$ci doradczej jak i inwestycyjnej. Potencjalni Klienci coraz czgsciej
dostrzegaja, ze od naszego zaangazowania w projekt zalezy nie tylko sukces i reputacja Klienta, ale
rowniez reputacja Emitenta i w efekcie wycena rynkowa. Emitent planuje tez w przysztosci pozyskiwaé
srodki na sfinansowanie projektéw inwestycyjnych poprzez emisje akcji, obligacji zamiennych na akcje lub
papieréow dtuznych.

Innowacyjnos¢ i zdolnos¢ do szybkiego reagowania na zapotrzebowanie rynku. Emitent jest pierwsza
w Polsce spotka kapitatowa, ktora praktycznie od momentu powstania funkcjonuje na rynku publicznym.
Po raz pierwszy przeprowadzit tez publiczng emisj¢ obligacji, w ktorej §wiadczenia dla obligatariuszy
uzaleznione byty od zyskéw osiagnietych z inwestycji finansowanych obligacjami.

Doswiadczona kadra zarzadzajaca. Osoby pehigce kluczowe funkcje dla dziatalnosci Spotki posiadaja
unikalne doswiadczenie. Wieloletnie doswiadczenie w pracy dla polskich 1 miedzynarodowych bankow,
domoéw maklerskich, towarzystw ubezpieczeniowych, funduszy private equity oraz przedsicbiorstw
produkcyjnych jest zasobem, ktdry pozwoli Emitentowi skutecznie realizowac przyjeta strategie rozwoju w
ramach poszczegolnych rodzajow dziatalnosci.

Efektywne zarzadzanie kosztami. Od 2003 roku Emitent realizuje zasade minimalizacji stalych obciazen
kosztowych. Efektem przeprowadzonej restrukturyzacji jest bardzo silne powigzanie kosztow, w tym
przede wszystkim kosztow osobowych, z osiaganymi przychodami. Wynagrodzenie osoéb zarzadzajacych
Spotka jest bardzo silnie uzaleznione od osiggnigtych przychodow z tytutu Swiadczenia ustug doradczych.

Identyfikacja projektow inwestycyjnych. Przyszly rozwoj Emitenta, przynajmniej w cze$ci zwigzany jest
z podaza odpowiednio dobrych jakoSciowo projektoéw inwestycyjnych. Zapewnienie odpowiedniego do
oczekiwan akcjonariuszy i nabywcow innych instrumentéw tempa wzrostu wartosci portfela Emitenta, a
takze wlasciwej skali jego dziatan inwestycyjnych przy niezachwianym stopniu bezpieczenstwa
realizowanych projektow, wymaga¢ bedzie realizacji przynajmniej kilku projektow inwestycyjnych w skali
roku. Oznacza to konieczno$¢ identyfikacji 1 przeanalizowania kilkudziesigciu potencjalnych
przedsigwzi¢é. Jednocze$nie Emitent zamierza konsekwentnie realizowaé swojg strategi¢ opartg o
pozyskiwanie spotek portfelowych, ktérych gospodarka, nakierowana na produkcje tatwo zbywalnych dobr
konsumpcyjnych lub stale popularyzowanych ustug, charakteryzuje si¢ odpowiednim poziomem
dojrzatosci.

Opis perspektyw dzialalnoS$ci Emitenta.
Zamiarem Emitenta jest konsekwentne realizowanie przyjetej strategii rozwoju w oparciu o dwie
podstawowe sfery dziatalnosci:

= szeroko pojeta dziatalnos¢ w zakresie Swiadczenia ustug doradczych z elementami bankowosci

inwestycyjnej oraz

= dziatalnos$¢ inwestycyjna.
Strategicznym celem Spotki jest osiggnigcie wysokiej i stabilnej pozycji wsrod niezaleznych podmiotow
specjalizujacych si¢ w realizacji transakcji kapitalowych zarowno na rynku publicznym, jak réwniez na
rynku prywatnym. Kluczowym czynnikiem warunkujacym powodzenie przyjetej strategii jest zdolno$¢ do
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pozyskania odpowiedniego portfela Klientow zainteresowanych ustugami swiadczonymi przez Spotke. W
opinii Emitenta jedynie stale podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug, wysokie standardy w zakresie
poufnosci oraz zdolno$¢ do kreowania i realizowania innowacyjnych, przygotowywanych na indywidualne
zapotrzebowanie Klienta rozwigzan pozwoli pozyskac stabilng grupe Klientow. Od poczatku 2006 roku
Capital Partners, poprzez Dom Maklerski Capital Partners S.A. oferuje swoim Klientom szerszy zakres
ustug obejmujacy réwniez oferowanie papierow warto§ciowych w drodze oferty publicznej, a od kwietnia
2011 roku poprzez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Capital Partners S.A. nastgpito rozszerzenie
dziatalno$ci o produkty inwestycyjne oparte na przejrzystej strukturze funduszy inwestycyjnych.

Spotka w 2016 roku prowadzita dzialalno$¢ inwestycyjng opierajac si¢ na wytacznie na srodkach wiasnych.
W latach poprzednich Emitent pozyskiwat srodki na dzialalno$¢ inwestycyjng rowniez z emisji obligacji,
przy czym ostatnia emisja miata miejsce w 2013 roku, a w latach 2008 — 2014 korzystata rowniez z kredytu
bankowego.

22. ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM
EMITENTA

W 2016 roku nie miaty miejsca zmiany zasad zarzadzania Spotka.

23. UMOWY ZAWARTE MIEDZY EMITENTEM A OSOBAMI ZARZADZAJACYMI
PRZEWIDUJACE REKOMPENSATE W PRZYPADKU ICH REZYGNACJI, ZWOLNIENIA
LUB ODWOLANIA

Emitent nie zawart zadnych uméw z osobami zarzadzajacymi, ktore przewidywatyby rekompensate w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny, jak tez w
przypadku ich odwotania lub zwolnienia z powodu potaczenia Emitenta przez przejgcie.

24.  WYNAGRODZENIA, NAGRODY I KORZYSCI WYPLACONE, NALEZNE I POTENCJALNIE
NALEZNE DLA OSOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH EMITENTA

Wynagrodzenie 0osob zarzadzajgcych wyptacone przez Emitenta

Cztonkowie Zarzadu Emitenta do dnia 31 maja 2015r. sprawowali swoje funkcje nieodptatnie. W dniu 1
czerwca 2015r. Rada Nadzorcza Spoétki stosowng uchwaly ustalita miesieczne wynagrodzenie w kwocie
23.000 zt brutto nalezne Prezesowi Zarzadu oraz w kwocie 20.000 zt brutto nalezne kazdemu
Wiceprezesowi Zarzadu z tytutu pelnienia funkcji nalezne od dnia 1 czerwca 2015r.

Ponadto, na mocy uchwaty Rady Nadzorczej nr 2 z dnia 10 kwietnia 2003r. cztonkowie Zarzadu majg
prawo do potowy przychodéw netto Emitenta uzyskiwanych z ushug doradczych, to znaczy przychodu
uzyskanego z realizacji projektéw doradczych, obnizonego o koszty bezposrednie zwigzane z realizacjg
tych projektow. Uprawnienie to dotyczy projektow, w ktorych wykonywaniu czlonkowie Zarzadu biora
faktyczny udziat. Czlonkom Zarzadu, w zwiazku z ww. uprawnieniem, w 2016r. nalezne bylo i zostato
wyplacone wynagrodzenie w kwocie 34.395,80 zt. Cztonkom Zarzadu nie nalezy si¢ wynagrodzenie z
tytutu osiagnietych przez Spotke zyskow z inwestycji kapitatowych.

Ponadto, zgodnie z Umowa ze spotka ,,NNI Management spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig” spotka
komandytowa w 2016 roku przystugiwato Cztonkom Zarzadu, ktérzy sa komandytariuszami ww. spotki
wynagrodzenie w tacznej wysokosci 12.000,00 zt. Laczne wynagrodzenie wyptacone przez Emitenta w
2016 roku spoétce ,,NNI Management spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia” spotka komandytowa
wyniosto 46.395,80 zt i uwzgledniato udziat w przychodach z projektow doradczych Emitenta.

‘Wynagrodzenie netto wyplacone
Czlonkom Zarzadu Emitenta w

- . . 2016 roku (w tys. z})
Imi¢ i nazwisko czlonka Zarzadu E a, oraz

pelniona funkcja posrednio z
petnienie tytutu statej
funkcji umowy o
doradztwo
Pawet Bala - Prezes Zarzadu 226,56 -
Konrad Korobowicz - Wiceprezes Zarzadu 197,04 34,40
Adam Chelchowski - Wiceprezes Zarzadu 197,04 -
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Wynagrodzenie osob zarzadzajacych wyplacone przez spolki zaleine

Czlonkowie Zarzadu Emitenta otrzymuja rowniez wynagrodzenie od spolek zaleznych, z tytulu
wykonywanych na ich rzecz obowigzkdéw, tj. i) z Domu Maklerskiego Capital Partners S.A. z tytulu
zatrudnienia wynagrodzenie otrzymuje Pan Pawel Bala oraz Pan Adam Chelchowski, z tytutu pelienia
funkcji Wiceprezesa Zarzadu Pan Pawet Bala, a z tytulu petnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej Pan
Konrad Korobowicz, ii) w TFI Capital Partners S.A. z tytulu petnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej
Pan Pawel Bala oraz Pan Konrad Korobowicz, a z tytulu pelienia funkcji Prezesa Zarzadu Pan Adam
Chelchowski. Ponadto Czlonkowie Zarzadu Emitenta otrzymali od TFI Capital Partners S.A.
wynagrodzenie z tytulu pozyskania inwestorow, premii z zysku za 2015 rok i programu premiowego
opartego na opcjach fantomowych wdrozonego w czerwcu 2016r. oraz posrednio przez ,,NNI Management
spotka z ograniczong odpowiedzialnoécia” spotka komandytowa wynagrodzenie od Domu Maklerskiego
Capital Partners S.A. w zwiazku z wyswiadczonymi w 2016 roku ustugami doradczymi.

Wynagrodzenie netto wyplacone Czlonkom Zarzadu
Emitenta w 2016 roku przez

Imi¢ i nazwisko czlonka Zarzadu Emitenta, oraz Dom Maklerski Capital Partners SA (w tys. zi)
pelniona funkcja

it posrednio z
zatrudnienie .. tytutu ustug
funkcji
doradczych
Pawet Bala - Prezes Zarzadu 5,06 88,80 19,11
Konrad Korobowicz - Wiceprezes Zarzadu - 9,40 -
Adam Chelchowski - Wiceprezes Zarzadu 4,96 - 5,17
Wynagrodzenie netto naleine
Czlonkom Zarzgdu Emitenta za
Wynagrodzenie netto wyplacone Czlonkom Zarzadu Emitenta w 2016 roku przez 2016 rok a nie wyptacone w
TFI Capital Partners SA (w tys. zl) 2016 roku przez
TFI Capital Partners SA (w
Imi¢ i nazwisko czlonka Zarzadu Emitenta, oraz tys. zd) (%)
pelniona funkcja 2 tytutu 2 tytulu
- z tytutu premie z programu z tytutu R
Ter petnienie . premiowego . premiowego
zatrudnienie e pozyskania zysku za 2015 pozyskania
funkcji . opartego na . opartego na
inwestora rok ; inwestora .
opcje opcje
fantomowe fantomowe
Pawet Bala - Prezes Zarzadu - 11,34 29,24 94,24 1.176,32 8,01 4,60
Konrad Korobowicz - Wiceprezes Zarzadu - 6,50 41,69 89,50 1.176,32 13,50 4,60
Adam Chelchowski - Wiceprezes Zarzadu 9,13 98,64 84,51 114,07 1.176,32 20,53 4,60

(*) Wynagrodzenia te zostaly wyptacone do dnia sporzqdzenia niniejszego sprawozdania.

Wynagrodzenie osob nadzorujgcych

W dniu 29 kwietnia 2015r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emitenta ustalilo miesigczne
wynagrodzenie w kwocie 2.000 zt brutto nalezne Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej oraz w kwocie 1.500
zt brutto nalezne kazdemu Czlonkowi Rady Nadzorczej Capital Partners S.A.

‘Wynagrodzenie
netto wyplacone
Czionkom Rady

Imi¢ i nazwisko czlonka Rady Nadzorczej Emitenta, oraz Nadzorczej
pelniona funkcja Emitenta w
2016 roku
(W tys. )
Jacek Jaszczott - Przewodniczacy RN 18,82
Stawomir Gajewski - Wiceprzewodniczacy RN 13,14
Zbigniew Kulinski - Cztonek RN 13,14
Katarzyna Perzak - Czlonek RN 13,14
Marcin Rulnicki - Cztonek RN 14,37

Pan Marcin Rulnicki otrzymat w 2016 roku wynagrodzenie od TFI Capital Partners S.A. w kwocie
14.499,10 zt tytulem pozyskania inwestora. Z tego samego tytutu Panu Marcinowi Rulnickiemu nalezne jest
wynagrodzenie nalezne a nie wyplacone w 2016 roku w kwocie 15.290,58 zt.
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Raport na temat polityki wynagrodzen, w mysl zasady VI1.Z.4. ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2016”

Spotka, ze wzgledu na niewielka liczbe zatrudnionych osob, do grudnia 2016 roku nie posiadata przyjetej
w sposob formalny polityki wynagrodzen. Zarzad w dniu 9 grudnia 2016r. przyjat Polityke wynagrodzen,
ktora zostata zatwierdzona w dniu 13 grudnia 2016r. przez Rade Nadzorcza.

Ustalanie zasad wynagradzania czlonkow Zarzadu nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej, a zasad
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej do kompetencji Walnego Zgromadzenia. Powyzej zostaly
zaprezentowane sktadniki wynagrodzen przystugujace osobom zarzadzajacym i nadzorujagcym Emitenta. W
2016 roku nie zostaty wprowadzone zadne zmiany zasad wynagradzania.

Emitent nie zawarl zadnych umow z osobami zarzadzajacymi, ktore przewidywatyby wyptate odpraw oraz
innych platnosci z tytutu zaprzestania petienia przez nich funkcji. Czlonkom Zarzadu nie przystuguja
pozafinansowe sktadniki wynagrodzenia.

Zarzad odstgpit od oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegolnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsigbiorstwa, z uwagi na jej wprowadzenie w ostatnim miesigcu roku.

25. ZOBOWIAZANIA WYNIKAJACE Z EMERYTUR I SWIADCZEN O PODOBNYM
CHARAKTERZE DLA BYLYCH OSOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH ORAZ
ZOBOWIAZANIA ZACIAGNIETE W ZWIAZKU Z TYMI EMERYTURAMI

Capital Partners S.A. nie posiada takich zobowigzan ani tez nie zostaly zaciggnig¢te zobowigzania w
zwigzku z emeryturami.

26. AKCJE EMITENTA ORAZ AKCJE I UDZIALY W JEDNOSTKACH POWIAZANYCH
BEDACE W POSIADANIU OSOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH EMITENTA

Struktura wtasno$ciowa kapitatu Emitenta, wsrod osob zarzadzajacych i nadzorujacych jest nastepujaca:

Liczba akceji na

Liczba akcji na dzien przekazania Zmiana

Akei q Funkei dzien przekazania Warto$¢ nominalna ostatniego raportu stanu
cjonarfusz unkeja niniejszego akeji (w tys. zl) okresowego, tj. posiadania

sprawozdania raportu za ITI kw. (+/-)

2016r.

Pawet Bala Prezes Zarzadu 3.991.645 3.991,65 3.991.645 +/-0
Konrad Korobowicz Wiceprezes Zarzadu 210.695 210,70 210.695 +-0
Adam Chelchowski Wiceprezes Zarzadu 3.241.419 3.241,42 2.991.419  +250.000
Zbigniew Kulinski Czlonek RN 389.715 389,72 389.715 +/-0
Stawomir Gajewski Wiceprzewodniczacy 607.323 607,32 607.323 +/-0

Rady Nadzorczej

Jednostka powigzang osobowo z Emitentem, ktorej udzialty sa w posiadaniu oséb zarzadzajacych
Emitentem jest spotka ,,NNI Management spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia” spotka komandytowa.
Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania wszyscy czlonkowie Zarzadu Emitenta, tj. Pawel Bala,
Konrad Korobowicz oraz Adam Chelchowski sa komandytariuszami w spolce ,,NNI Management spotka z
ograniczong odpowiedzialnosécia” spotka komandytowa i kazdy z nich uczestniczy w zysku rocznym spotki
w wysokosci 33%. W obu spoétkach zaleznych osoby zarzadzajace i nadzorujace nie posiadaly ani nie
posiadaja zadnych akcji.

27. INFORMACJE O UMOWACH, W WYNIKU KTORYCH MOGA W PRZYSZEOSCI
NASTAPIC ZMIANY W  PROPORCJACH POSIADANYCH AKCJI PRZEZ
DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY

Wedhig wiedzy Zarzadu Spoéiki na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie istniejg umowy, w
wyniku ktéorych moga w przyszlosci nastagpi¢c zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy.
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28. INFORMACJA O SYSTEMIE KONTROLI PROGRAMOW AKCJI PRACOWNICZYCH

Emitent nie posiada systemu kontroli programéw akcji pracowniczych.

29. INFORMACJA O PODMIOCIE UPRAWNIONYM DO BADANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH EMITENTA

Zgodnie z Uchwala Rady Nadzorczej Capital Partners S.A. w sprawie wyboru firmy audytorskiej do
zbadania sprawozdan finansowych za 2016 rok wybrana zostala firma HLB M2 spoétka z ograniczona
odpowiedzialnosciag Tax & Audit Sp. k. (dawniej: HLB M2 Audyt spdétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie), wpisana na list¢ Krajowej Rady
Bieglych Rewidentéw pod nr 3697 (dalej: ,,HLB M2”).

Emitent w dniu 21 lipca 2016 roku zawart z HLB M2 umowe na dokonanie badania jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres 01.01.2016 - 31.12.2016 oraz dokonanie przegladu
srédrocznego jednostkowego i1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres 01.01.2016 -
30.06.2016. Wynikajace z umowy wynagrodzenie zostalo ustalone na taczng kwotg 33,90 tys. zt, w tym: 1)
10,00 tys. zt za badanie sprawozdania jednostkowego, ii) 9,40 tys. zt za badanie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, iii) 7,50 tys. zt za przeglad $rodrocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego, oraz iv) 7,00 tys. zt za przeglad §rodrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

W poprzednim roku obrotowym Emitent korzystat rowniez z ustug firmy HLB M2 w zakresie dokonania
badania jednostkowego i1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres 01.01.2015 - 31.12.2015
oraz dokonania przegladu §rodrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
okres 01.01.2015 - 30.06.2015. Emitent zaptacit wynagrodzenie w tgcznej kwocie 33,90 tys. zl, z czego: 1)
10,00 tys. zt za badanie sprawozdania jednostkowego, ii) 9,40 tys. zt za badanie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, iii) 7,50 tys. zt za przeglad $rodrocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego, oraz iv) 7,00 tys. zt za przeglad $rodrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
HLB M2 nie $wiadczyt w 2015 roku innych ustug niz wyszczego6lnione powyzej.

Podpisy wszystkich Czlonkéow Zarzadu:

Pawel Bala Konrad Korobowicz Adam Chelchowski
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Warszawa, dnia 8 marca 2017 roku

25




